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9.1 Aktywizacja spoleczno-zawodowa 0s6b wykluczonych i przeciwdzialanie wykluczeniu spolecznemu
Poddzialania w ramach Osi Priorytetowej RPO WM 2014-2020

Projekt ,,Aktywny III profil w powiecie mtawskim” wspdlfinansowany

ze srodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego

Zapytanie ofertowe
zaproszenie do zlozenia oferty (rozeznanie rynku)

na ustuge szkolenia

Powiatowy Urzad Pracy w Mtlawie, wypelniajac obowiazek wynikajacy z ustawy z dnia 20
kwietnia 2004r. 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (DZ.U z 2019r poz. 1482) oraz
Rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie
szczegblnych warunkow realizacji oraz trybu 1 sposobéw prowadzenia ushug rynku pracy (Dz.U
2014 poz. 667), na podstawie art.4 pkt.8 ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. prawo zamowien
publicznych (Dz.U. z 2018r. poz. 1986 z po6zn. zm. oraz Regulaminu udzielania zamowien
publicznych o warto$ci szacunkowej wyrazonej w ztotych nieprzekraczajacej rownowartosci
30 000 euro, sktada zapytanie ofertowe na przeprowadzenie szkolenia:

Operator wozka jezdniowego z uprawnieniami UDT kat. I WJO.
dla 1 osoby bezrobotnej zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Mlawie.

Szkolenie bedzie finansowane ze $srodkow w/w Projektu realizowanego przez Powiatowy
Urzad Pracy w Miawie.

Planowany termin organizacji szkolenia — pazdziernik 2019r.
CPV 80500000-9

Celem szkolenia jest przygotowanie osoby bezrobotnej do pracy na stanowisku operator wozkoéw
jezdniowych, uzyskanie przez nich uprawnien (zezwolen) na kierowanie wéozkiem jezdniowym.

Uczestnik szkolenia powinien pozna¢ zagadnienia zwigzane z budowg i eksploatacjg wozkow wraz
z bezpieczng wymiang butli gazowych roznych typow (naped elektryczny, spalinowy)
obowigzujace w tym zakresie przepisy BHP, a takze zdoby¢ umiejetnosci praktyczne (praktyczna
nauka jazdy) w wymaganym przepisami prawa wymiarze godzin. Szkolenie powinno zakonczyé
si¢ egzaminem przed Panstwowa Komisja Egzaminacyjng, a osoba zdoby¢ uprawnienia Urzedu
Dozoru Technicznego.

Liczba godzin szkolenia: nie mniej niz 42 godziny.

Liczba godzin szkolenia powinna wynosi¢ przeci¢tnie nie mniej niz 25 godzin zegarowych w
tygodniu. Szkolenie powinno odbywac si¢ od poniedziatku do pigtku, w godz. nie wczesniej niz od
8% i nie p6zniej niz do 16%,

Program szkolenia powinien by¢ opracowany lub zatwierdzony przez Urzad Dozoru Technicznego
i zawiera¢ w cze$ci praktycznej nie mniej, niz 10 godzin na jednego uczestnika szkolenia.



Miejsce szkolenia: Mtawa.

Na potrzeby szkolenia nalezy dysponowaé baza lokalowa speiniajaca wymogi bhp 1 ppoz, z
dostepem do toalet, sprzetem niezbednym do prowadzenia zajeé, tablica do pisania, zapewnic¢
odrebne stanowisko dla uczestnika szkolenia.

Uczestnik szkolenia powinien mie¢ zapewniony catering podczas zaje¢ (min. 3/zt dziennie na
uczestnika).

Wykonawca zobowigzany jest uwzgledni¢ koszty badan uczestnika, niezb¢dnych do udziatu w
szkoleniu (lekarskich i/lub psychologicznych), oraz koszt egzaminu zewnetrznego prowadzonego
przed Komisja UDT.

Wykonawca zobowigzany bedzie do ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow, tego
uczestnika szkolenia, ktéoremu nie bedzie przyshugiwalo stypendium oraz ktorzy w trakcie
szkolenia podejmag zatrudnienie, inng prace zarobkowg lub dziatalno$¢ gospodarcza 1 beda
kontynuowac szkolenie.

Warunki jakie powinni spelnia¢ Wykonawcy ubiegajacy si¢ o realizacje¢ szkolenia:

O wykonanie szkolenia mogg ubiegac si¢ wykonawcy, ktorzy:

1.1 Posiadaja uprawnienia do wykonania okreslonej dziatalnosci lub czynnosci, jezeli
przepisy prawa nakladaja obowiazek ich posiadania tzn. posiadajg aktualny wpis do
rejestru instytucji szkoleniowych prowadzonego przez wilasciwy miejscowo dla
wykonawcy wojewodzki urzad pracy,

1.2 Posiadajg niezb¢dng wiedzg i doswiadczenie, tj. w okresie ostatnich trzech
lat przeszkolili co najmniej 10 os6b w zakresie objetym przedmiotem zapytania.

1.3 Dysponuja odpowiednim potencjalem technicznym, oraz osobami zdolnymi do
wykonania zamoéwienia, tzn. co najmniej 2 wykladowcami realizujagcymi program
szkolenia;

1.4 Znajduja si¢ w sytuacji ekonomicznej i finansowe] zapewniajgcej wykonanie
szkolenia.

Ocena spetliania w/w warunkow dokonana zostanie w oparciu o zlozone przez
Wykonawcoéw dokumenty oraz o$wiadczenie. Z tresci zalgczonych dokumentow musi
wynika¢ jednoznacznie, iz w/w warunki wykonawca spetnit.

Wykonawca moze polega¢ na wiedzy i doswiadczeniu, potencjale technicznym, osobach
zdolnych do wykonania zamoéwienia lub zdolno$ciach finansowych innych podmiotow,
niezaleznie od charakteru prawnego taczacych go z nimi stosunkow.

Wykonawca w takiej sytuacji zobowigzany jest udowodni¢ Zamawiajgcemu, iz bedzie
dysponowal zasobami niezb¢dnymi do realizacji zamoOwienia, w szczegdlnosci
przedstawiajac w tym celu pisemne zobowigzanie tych podmiotow do oddania mu do
dyspozycji niezbednych zasobow na okres korzystania z nich przy wykonaniu zaméwienia.
Wykonawcy, ktorzy nie wykaza spelnienia warunkow udzialu w postepowaniu, podlegac
beda wykluczeniu udziatu w postepowaniu.

Ofert¢ wykonawcy wykluczonego uznaje si¢ za odrzucona.

Kryteria oceny ofert
Przy wyborze ofert zamawiajacy bedzie kierowat si¢ nastepujgcymi kryteriami:
1. koszty szkolenia- cena szkolenia 65%

2. doswiadczenie instytucji szkoleniowej w realizacji szkolen
z obszaru zlecanego wykonawcy 15%



3. dostosowanie kwalifikacji i doswiadczenie kadry dydaktycznej do

zakresu szkolenia 10%
4. dostosowanie wyposazenia i pomieszczen do potrzeb szkolenia

z uwzglednieniem bezpiecznych i higienicznych warunkow

realizacji szkolenia 5%
5. posiadanie przez Wykonawce certyfikatu jakosci ustug 5%

Ad.1 Kryterium cenowe bedzie obliczane wg wzoru: Cena = (najnizsza cena oferowana: cena
oferty badanej) x 65%. Kryterium podlega ocenie od 0-65%.

Cena powinna zawiera¢ koszty:

- szkolenia teoretycznego,

- szkolenia praktycznego,

- egzaminu wewngtrznego przeprowadzonego u wykonawcy,

- egzaminu zewng¢trznego przeprowadzonego przed Komisjg UDT,

- materialow szkoleniowych dla uczestnika kursu,

- ubezpieczenia uczestnika szkolenia,

- inne zgodne z warunkami Zamawiajacego,

Ad. 2 Przy ocenie kryterium do$§wiadczenie instytucji szkoleniowej w realizacji szkolen z
obszaru zlecanego wykonawcy Zamawiajacy przyzna 0-15 pkt.

Podstawa oceny bedg informacje zamieszczone w ofercie szkoleniowej dotyczacej liczby
przeszkolonych oséb w okresie ostatnich trzech lat przed uptywem sktadania ofert.
Wykonawcom, ktérzy w okresie ostatnich trzech lat przeszkolili co najmniej 11-29 0s6b w
zakresie objetym przedmiotem zapytania przyznane zostanie 10 pkt., natomiast temu, ktory
przeszkolit powyzej 30 0sOb zostanie przyznane 15pkt. (Tabela Nr 1)

W celu mozliwosci dokonania oceny w tym kryterium nalezy przedstawi¢ wykaz
wykonanych uslug szkoleniowych w zakresie objetym przedmiotem niniejszego
zapytania, w okresie ostatnich trzech lat przed uplywem terminu skladania ofert wraz z
podaniem ich przedmiotu, dat wykonania i podmiotéw, na rzecz ktorych ushugi zostaly
wykonane oraz zalaczeniem dowodow (referencji), czy zostaly wykonane nalezycie.

Ad.3 Przy ocenie kryterium dostosowanie kwalifikacji i doswiadczenie kadry dydaktycznej
do zakresu szkolenia zamawiajacy przyzna od 0-10 pkt.

Podstawa oceny bedzie sporzadzony przez instytucje szkoleniowa wykaz osob bioracych
udzial w realizacji szkolenia oraz posiadane przez nich: poziom 1 kierunek wyksztatcenia,
kwalifikacje, uprawnienia oraz do§wiadczenie zawodowe zgodne z kierunkiem szkolenia.
Wykonawcom, ktorzy posiadaja kadre dydaktyczng — 2 wykladowcoéw z wyksztalceniem
zgodnym z kierunkiem szkolenia, ktory w okresie ostatnich 3 lat przeprowadzit, co najmniej
4 szkolenia o tematyce objetej przedmiotem zpytania Zamawiajgcy przyzna 10 pkt.
Wykonawcy, ktorzy posiadaja kadre dydaktyczng — minimum 2 wykladowcow z
wyksztatceniem zgodnym z kierunkiem szkolenia, a ktory w okresie ostatnich 3 lat
przeprowadzil, co najmniej 2 szkolenia o tematyce objetej przedmiotem zapytania przyznane
zostanie 5 pkt. (Tabela Nr 2)

W celu mozliwos$ci dokonania oceny w tym kryterium nalezy przedstawi¢ wykaz kadry
dydaktycznej z podaniem wyksztalcenia wykladowcow oraz liczby przeprowadzonych
przez nich szkolen tematyce objetej przedmiotem szkolenia.



Ad. 4 Przy ocenie kryterium dostosowanie wyposazenia i pomieszczen do potrzeb szkolenia
z uwzglednieniem bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw do realizacji szkolenia,
jakie zapewnia instytucja szkoleniowa do realizacji kursu, Zamawiajacy przyzna 0-5 pkt.

Gdy Wykonawca bedzie dysponowal na potrzeby szkolenia baza lokalowa spelniajaca
wymogi bhp i ppoz, z dostgpem do toalet, sprzgtem multimedialnym do prowadzenia zaj¢c,
tablicg do pisania, zapewni odrgbne stanowisko ze sprzetem w postaci 1 wozka jezdniowego
Zamawiajacy przyzna 5pkt. (Tabela Nr 3)

Wykonanie zaje¢¢ praktycznych szkolenia obejmuje nauke eksploatacji wozka jezdniowego W
réznych warunkach zapisanych w odr¢bnych przepisach.

Ad. 5 Przy ocenie kryterium posiadanie przez Wykonawce certyfikatu jakosci ustug
Zamawiajacy przyzna 5 punktow kazdemu z Wykonawcow, ktory dotaczy aktualny na termin
sktadania ofert certyfikat jakoSci ustug. Certyfikat jakosci ustug moze dotyczy¢ zardéwno
kierunku szkolenia na ktére Wykonawca zlozy oferte, jak réwniez Wykonawcy jako
instytucji szkoleniowej $wiadczacej ushugi szkoleniowe. Pod uwage beda brane formy
certyfikatow, w tym miedzy innymi: akredytacja kuratora o$wiaty, certyfikat systemu
zarzadzania jako$cig ksztatcenia/szkolenia wydany na podstawie migdzynarodowych norm
ISO, atesty oraz certyfikaty zgodne tematycznie z zakresem szkolenia. O jakosci
oferowanych ustug §wiadcza nastgpujace dokumenty:

- inne certyfikaty jako$ci uslug bezposrednio dotyczace lub nawigzujace do kierunku
szkolenia stanowigcego przedmiot zamowienia

- akredytacja Ministerstwa Edukacji Narodowej (wydana zgodnie z rozporzadzeniem
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 20 grudnia 2003r. w sprawie akredytacji
placowek 1 osrodkow prowadzacych ksztalcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych),

- certyfikaty poswiadczajace spetnianie norm ISO,

W przypadku wykazania certyfikatow, kopie dokumentow nalezy dotaczy¢ do oferty. Brak
powyzszych spowoduje nie przyznanie punktow.

Do oferty Wykonawca dolacza takze:
- dokument lub dokumenty, z ktérych wynika uprawnienie Wykonawcy do podpisania oferty,

- program szkolenia w uj¢ciu godzinowym (godziny zegarowe!) z informacjg o formie jego
ukonczenia,

- informacje¢ na temat uzyskanych kwalifikacji 1 umiej¢tnosci po szkoleniu

Miejsce oraz termin skladania i otwarcia ofert

Oferte nalezy przestaé/ztozy¢ w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Mtawie przy ulicy
Wyspianskiego 7- Sekretariat pok. 101 lub pokdj 6 st. 8 lub na adres e-mail:
waml@praca.gov.pl terminie najpozniej do dnia 14.10.2019r., do godz. 12%

Rozpoznanie ofert nastapi w dniu 14.10.2019 r., w siedzibie zamawiajacego przy ul.
Wyspianskiego 7 pok. nr 101, niezwlocznie po uptywie terminu sktadania ofert w zapytaniu.


mailto:waml@praca.gov.pl

Zalaczniki :

1) Formularz ofertowy,

2) Oswiadczenie o spelnieniu warunkow jakie powinni spetnia¢ Wykonawcy ubiegajacy sie
o realizacje zamoOwienia,

3) TabelaNr1

4) Tabela Nr 2

5) Tabela Nr3

6) Kalkulacja kosztow szkolenia,
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Zalacznik Nr 1 do
Ogloszenia 0 zamdwieniu

Pieczg¢ wykonawcy (miejscowos$¢ i data)
(nazwa i adres Wykonawcy)

FORMULARZ ZAPYTANIA OFERTOWEGO
na przeprowadzenie ustugi szkoleniowej

Do

Powiatowy Urzad Pracy
ul. Wyspianskiego 7

06 — 500 Miawa

Przystepujac do udzialu w postgpowaniu W sprawie zorganizowania szkolenia oswiadczamy,

1Z:

1. Oferujemy wykonanie ustugi — przeprowadzenie szkolenia w zakresie :

dla .o, 0s0b bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym

Urzedzie Pracy w Mlawie za ceng
/stownie ZIOtyCh: .......ccoviiriiiiiicec s

2. Oswiadczamy, ze w cenie naszej oferty zostaty uwzglednione wszystkie
koszty wykonania zamowienia.

Oswiadczamy, ze zapoznaliSmy si¢ z trescig Zaproszenia do zlozenia oferty na przeprowadzenie

szkolenia i nie wnosimy do niej zastrzezen oraz przyjmujemy warunki w nim zawarte.

Oswiadczamy, ze spelniamy warunki, jakie powinni spelnia¢ Wykonawcy ubiegajacy si¢ o realizacje

zamoOwienia.

W przypadku przyznania nam ushugi szkolenia, zobowiagzujemy si¢ do zawarcia umowy w miejscu i

terminie wskazanym przez Zamawiajgcego.



/upelnomocniony przedstawiciel Wykonawcy/

Uwaga:

* Jezeli dolaczone sg kopie dokumentow, to musza by¢ one poSwiadczone przez wykonawce za
zgodnos¢ z oryginatem.



Zatgcznik Nr 2 do Ogtoszenia
0 zaméOwieniu

(Nazwa i adres Wykonawcy)

Oswiadczenie

Przystepujac do postepowania w sprawie zorganizowania szkolenia o$wiadczamy, ze spetniamy
warunki jakie powinni spetnia¢ Wykonawcy ubiegajacy si¢ o realizacje zamowienia:
1.1 Posiadajmy uprawnienia do wykonania okre§lonej dziatalnosci lub czynnosci, jezeli przepisy
prawa naktadaja obowiazek ich posiadania tzn. posiadajmy aktualny wpis do rejestru instytucji
szkoleniowych prowadzonego przez wilasciwy miejscowo dla wykonawcy wojewddzki urzad

pracy,

1.2 Posiadamy niezb¢dng wiedza 1 doswiadczenie, tj. w okresie ostatnich trzech
lat  przed  wszczeciem — postgpowania o  udzielenie  zaméwienia  publicznego
przeszkolonych zostato co najmniej 10 oséb w zakresie objetym przedmiotem zamowienia.

1.3 Dysponujemy odpowiednim potencjatem technicznym, oraz osobami zdolnymi do wykonania
zamoOwienia, tzn. co najmniej 2 wyktadowcami realizujgcym program szkolenia;

1.4 Znajdujemy sie w sytuacji ekonomicznej i finansowej zapewniajacej wykonanie zamowienia.

1.5. Oswiadczenie o posiadaniu aktualnego wpisu do rejestru instytucji szkoleniowych
prowadzonego przez wiasciwy miejscowo dla siedziby wykonawcy wojewddzki urzad
pracy.  Wykonawca  figuruje w  wyzej wymienionym  rejestrze  pod
1100111511 1 D

(Wpisaé numer nadaiiy jednostce szkoleniowej w rejestrze)

miejscowos¢, data pieczatka i podpis Wykonawcy



Tabela Nr 1
Wykaz ustug szkoleniowych w okresie 3 lat przed wszczeciem postepowania

Lp. | Nazwa szkolenia Data szkolenia Ilo$¢ osob uwagi

Tabela Nr 2

Kwalifikacje i doswiadczenie kadry dydaktycznej zaangazowanej do realizacji szkolenia

Lp. | Imie i nazwisko wyksztalcenie Liczba Uwagi
przeprowadzonych
szkolen w okresie

ostatnich 3 lat




Tabela 3

WYKAZ WYPOSAZENIA I URZADZEN TECHNICZNYCH DOSTEPNYCH
WYKONAWCY DO REALIZACJI ZAMOWIENIA

1. Sala wykladowa POWIETZCRNIQ .....eeeeeeeeerosneeossneioserossasiossassosssssssssssssssssssssssssssssssssssssassessans m
2. Liczba stanowisk pracy stuchacza (StOUK/KIZesto) ...uunnnoonevovinsnennuinsnesssnnossesssnssssesssasssaens
3. Zaplecze socjalne i SANIATNE .......ccuvevveiiiniiiieiiiaiesseisiaresnsssnasonns

Wykaz bazy techniczno — dydaktycznej:

Nazwa sprz¢tu, maszyn,
Lp. samochodoéw, urzadzen, Ilo$¢
pomocy dydaktycznych

Forma wtasnosci*
(np. dzierzawiony, wlasny, wypozyczony)

1.

* W przypadku sprzetu, maszyn, urzadzen czy pomieszczei do przeprowadzenia zajeé, gdzie forma prawna jest inna niz wlasna,
nalezy dolaczyé przedwstepna umowe lub pismo o zapewnieniu wypozyczenia, dzierzawy, wynajmu, itp.

Oswiadczam, Ze zajecia teoretyczne obowiazujace na kursie, bedg organizowane

Zajecia praktyczne obowiazujgce na kursie bedg organizowane

czytelny podpis osoby/osob upowaznionej/upowaznionych

do reprezentowania Wykonawcy



Kalkulacja kosztow szkolenia

Liczba godzin zaj¢¢ na szkoleniu ogotem
Liczba godzin teoretycznych

Liczba godzin praktycznych

Liczba uczestnikow szkolenia

I. Wynagrodzenia

- wyktady (ilos¢ godz. x stawka)

- ¢wiczenia (ilo$¢ godz. x stawka)
- kierownictwo, obstuga kursu

Razem wynagrodzenia

1. Koszty rzeczowe

- wynajecie sali wyktadowej
- materiaty dydaktyczne
Razem koszty rzeczowe
I11.Pozostate inne koszty

- inne koszty

Razem pozostate koszty

IV.Calkowity koszt szkolenia (I+11+111)
(Stownie zlotych: )

V. Koszt przeszkolenia jednej osoby
VI. Koszt 1 osobogodziny

** nalezy podac¢ ilos¢ dni w czasie ktorych beda realizowane zajecia teoretyczne.



Klauzula informacyjna z art. 13 RODO do zastosowania przez zamawiajgcych w celu zwigzanym z
postepowaniem o udzielenie zamowienia publicznego

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
Z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogblne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1), dalej ,,RODO”,

informuje, ze:

= administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Mtawie;
= kontakt do inspektora ochrony danych osobowych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Miawie
e-mail: iod@pup.mlawa.pl, tel. 23/654 34 01,

= Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w celu

zwigzanym z postepowaniem o udzielenie zamowienia publicznego,
= odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda osoby lub podmioty, ktorym udostepniona
zostanie dokumentacja postgpowania w oparciu o art. 8 oraz art. 96 ust. 3 ustawy z dnia 29
stycznia 2004 r. — Prawo zamoéwien publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1579 i 2018), dalej
,ustawa Pzp”;
= Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane, zgodnie z art. 97 ust. 1 ustawy Pzp, przez okres 4
lat od dnia zakonczenia postgpowania o udzielenie zamowienia, a jezeli czas trwania umowy
przekracza 4 lata, okres przechowywania obejmuje caly czas trwania umowy;
=  obowiazek podania przez Panig/Pana danych osobowych bezposrednio Pani/Pana dotyczacych
jest wymogiem ustawowym okreslonym w przepisach ustawy Pzp, zwigzanym z udziatem w
postepowaniu o udzielenie zamoéwienia publicznego; konsekwencje niepodania okreslonych
danych wynikajg z ustawy Pzp;
» w odniesieniu do Pani/Pana danych osobowych decyzje nie beda podejmowane w sposob
zautomatyzowany, stosowanie do art. 22 RODO;
=  posiada Pani/Pan:
— na podstawie art. 15 RODO prawo dostepu do danych osobowych Pani/Pana dotyczacych;
— na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania Pani/Pana danych osobowych ~;
— na podstawie art. 18 RODO prawo zadania od administratora ograniczenia przetwarzania
danych osobowych z zastrzezeniem przypadkow, o ktorych mowa w art. 18 ust. 2 RODO ***;
— prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna
Pani/Pan, Ze przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy
RODO;
*  nie przystuguje Pani/Panu:
— w zwiazku z art. 17 ust. 3 lit. b, d lub e RODO prawo do usunigcia danych osobowych;

— prawo do przenoszenia danych osobowych, o ktérym mowa w art. 20 RODO;



— na podstawie art. 21 RODO prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania danych osobowych, gdyz podstawa

prawna przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO.

Zapoznatem/am SIQ Z tTESCIG ... v.uvetertent ettt et et ete ettt e e ete et e ettt

/podpis wiasciciela, osoby upowaznionej/



