Ogloszenie 0 zamdéwieniu na ushlugi spoleczne- ustuga szkoleniowa

Powiatowy Urzad Pracy w Miawie, wypekniajagc obowigzek wynikajacy z ustawy z dnia 20
kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (DZ.U z 2022r. poz.690),
Rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie
szczegblnych warunkow realizacji oraz trybu i sposobdéw prowadzenia ustug rynku pracy (Dz.U
2014 poz. 667) oraz Regulaminu udzielania zamoéwien publicznych o wartosci szacunkowej
nieprzekraczajacej kwoty 130 000 tysiecy zlotych z dnia 20.01.2021r., zaprasza do sktadania ofert,
ktorych przedmiotem jest zorganizowanie i przeprowadzenie ustugi szkoleniowej w zakresie:

»Operatora wézka jezdniowego podnosnikowego z mechanicznym napedem podnoszenia”
- kurs dla 10 0so6b bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Miawie.
Szkolenie bedzie finansowane ze §rodkow Funduszu Pracy

Planowany termin organizacji szkolenia: luty 2023r.

Celem szkolenia jest praktyczne i teoretyczne przygotowanie oséb bezrobotnych -
uczestnikow szkolenia do zdobycia kwalifikacji i uprawnien operatora wozka jezdniowego
oraz do kierowania wozkiem jezdniowym i wykonywania pracy na stanowisku zwigzanym z
obstuga wozkow jezdniowych podnosnikowych.

Wymagana liczba godzin szkoleniowych na jednego uczestnika bedzie zgodna wg programu
opracowanego/zatwierdzonego przez instytucje pelniagca nadzor nad szkoleniem oraz
egzaminowaniem operatorow wozkéw jezdniowych 1 w oparciu o ktore Wykonawca bedzie
prowadzit szkolenie.

Uczestnicy szkolenia powinni pozna¢ zagadnienia zwigzane z budows i eksploatacjg wozkow
wraz z bezpieczng wymiang butli gazowych réznych typoéw (naped elektryczny, spalinowy)
obowigzujace w tym zakresie przepisy BHP, a takze zdoby¢ umiej¢tnosci praktyczne
(praktyczna nauka jazdy) w wymaganym przepisami wymiarze godzin.

Program szkolenia powinien by¢ opracowany i/lub zatwierdzony przez Urzad Dozoru
Technicznego 1 zawiera¢ w cze$ci praktycznej nie mniej niz 10 godzin na jednego uczestnika
szkolenia.

Szkolenie powinno zakonczy¢ si¢ egzaminem przed Panstwowa Komisjg Egzaminacyjng.
Osoby otrzymaja zaswiadczenia wg wzoru (Zalacznik 8 do formularza) oraz wydane na
podstawie aktualnego Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej, a takze zdobeda
uprawnienia Urzedu Dozoru Technicznego — wg Polskich Norm lub Europejskich Norm
wystawione zgodnie z obowigzujagcymi w tym zakresie przepisami prawa.

W koszcie szkolenia nalezy uwzgledni¢ koszt koniecznych badan lekarskich o ile sg
wymagane, koszt egzaminéw/testéw kwalifikacyjnych - pierwsze podejscie i certyfikacji

Liczba godzin szkolenia: min 42 godziny.

Liczba godzin szkolenia powinna wynosi¢ przeci¢tnie nie mniej niz 25 godzin zegarowych w
tygodniu.

Szkolenie powinno odbywaé sie od poniedziatku do piatku, w godz. nie wezesniej niz od 82 i nie
pozniej niz do 16%. Dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ praktycznych do godziny 18%



Miejsce szkolenia: Milawa, przy czym Zamawiajacy dopuszcza mozliwos¢ przeprowadzenia
szkolenia w miejscu zaproponowanym przez wykonawce, pod warunkiem zapewnienia
zakwaterowania i calodziennego wyzywienia (trzy positki dziennie) uczestnikom szkolenia, na
czas trwania tych zaje¢ lub zapewnienia przez Wykonawce dojazdu dla uczestnikow szkolenia, na
te zajecia i z powrotem, gdzie taczny czas dojazdu do miejsca szkolenia i z powrotem nie
przekroczy 3 godziny - wowczas wykonawca zapewnieni catering podczas trwania zajec.

Na potrzeby szkolenia nalezy dysponowaé baza lokalowa spelniajaca wymogi bhp i ppoz, z
dostgpem do toalet, sprzetem niezbednym do prowadzenia zajeé, tablica do pisania, zapewnié
odrebne stanowiska wyposazone w pomoce dydaktyczne umozliwiajace prawidlowa realizacje
szkolenia oraz zapewni¢ niezbedny sprzet w postaci wozkoéw jezdniowych dla uczestnikow
szkolenia do prawidtowej realizacji tego szkolenia.

Kazdy uczestnik szkolenia musi otrzymac¢ materiaty dydaktyczne w postaci skryptu/ksigzki i/lub
materialdow powielanych zawierajacych aktualne zagadnienia zgodne z programem nauczania oraz
materialy kancelaryjne (notes, dtugopis).

Uczestnicy szkolenia powinni mie¢ zapewniony catering podczas zaje¢ (min. 3 zt dziennie na
osobg).

Wykonawca zobowigzany jest uwzgledni¢ koszty badan (lekarskich i/lub psychologicznych)
uczestnikow szkolenia oraz koszt egzaminu zewngtrznego prowadzonego przed komisjg UDT.

Wykonawca zobowigzany bedzie do ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw tych
uczestnikow  szkolenia, ktorym nie bedzie przystugiwato stypendium oraz ktoérzy w trakcie
szkolenia podejma zatrudnienie, inng prace zarobkowg lub dziatalno$¢ gospodarcza 1 beda
kontynuowac szkolenie.

Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwo$¢ negocjowania ceny z Wykonawca, ktory ztozy wazna
najkorzystniejszg ofert¢ w przypadku, gdy cena tej oferty przekracza budzet projektu, ktorym
dysponuje Zamawiajacy.

Warunki jakie powinni spelnia¢ Wykonawcy ubiegajacy sie¢ o realizacje szkolenia:
O wykonanie szkolenia mogg ubiegac si¢ wykonawcy, ktorzy:

1.1 Posiadaja uprawnienia do wykonania okreslonej dzialalnosci lub czynnoS$ci, jezeli
przepisy prawa nakladaja obowiazek ich posiadania tzn. posiadajg aktualny wpis do
rejestru instytucji szkoleniowych prowadzonego przez wilasciwy miejscowo dla
wykonawcy wojewodzki urzad pracy.

Wykonaweca figuruje w wyzej wymienionym rejestrze pod

NUMECTCIN. ...t iiiii e ennes

(Wpisaé numer nadaiiy jednosice szkoleniowej w rejestr=e)

1.2 Posiadaja niezbedng wiedzg i doswiadczenie, tj. w okresie ostatnich trzech
lat przed wszczgciem postgpowania o udzielenie zaméwienia publicznego przeszkolili
co najmniej 20 os6b w zakresie objetym przedmiotem zapytania.

1.3 Dysponuja odpowiednim potencjatem technicznym, oraz osobami zdolnymi do
wykonania zamdwienia, tzn. co najmniej 2 wyktadowcami/instruktorami realizujgcymi
program szkolenia oraz posiadaja powierzchni¢ biurowa z min. 10 stanowiskami, a
takze min. 2 wozki jezdniowe do prawidtowej realizacji szkolenia;



1.4 Znajduja si¢ w sytuacji ekonomicznej i finansowej zapewniajacej wykonanie szkolenia.
1.5 Nie wspierajg ani bezposrednio, ani posrednio:
1) agresji Federacji Rosyjskiej na Ukraing rozpoczetej w dniu 24 lutego 2022 r. lub

2) powaznych naruszen praw cztowieka lub represji wobec spoleczenstwa obywatelskiego i
opozycji demokratycznej lub ktorych dziatalno$¢ stanowi inne powazne zagrozenie dla
demokracji lub praworzadnosci w Federacji Rosyjskiej lub na Biatorusi, nie jestem tez
bezposrednio zwigzana z takimi osobami lub podmiotami, w szczegdlnosci ze wzgledu na
powiazania o charakterze osobistym, organizacyjnym, gospodarczym lub finansowym, nie
wykorzystam tez w tym celu dysponowanych przeze mnie $rodkéw finansowych, funduszy lub
zasobow gospodarczych. W zwiazku z powyzszym nie podlegam sankcjom z tym zwigzanym.

Ocena spelniania w/w warunkéw dokonana zostanie w oparciu o zlozone przez
Wykonawcow dokumenty, potwierdzenia kwalifikacji oraz o§wiadczenia.

Z. tresci zalaczonych dokumentéw musi wynika¢ jednoznacznie, iz w/w warunki
wykonawca spehil.

Wykonawca moze polega¢ na wiedzy i1 do§wiadczeniu, potencjale technicznym, osobach
zdolnych do wykonania zamoéwienia lub zdolno$ciach finansowych innych podmiotow, niezaleznie
od charakteru prawnego taczacych go z nimi stosunkow.

Wykonawca w takiej sytuacji zobowigzany jest udowodni¢ Zamawiajacemu, iz bedzie
dysponowal zasobami niezbgdnymi do realizacji zamdwienia, w szczegdlnosci przedstawiajgc w
tym celu pisemne zobowigzanie tych podmiotéw do oddania mu do dyspozycji niezbednych
zasobOw na okres korzystania z nich przy wykonaniu zamdwienia.

Wykonawcey, ktorzy nie wykaza spelnienia warunkow udzialu w postepowaniu,
podlega¢ beda wykluczeniu udzialu w post¢gpowaniu.

Oferte wykonawcy wykluczonego uznaje si¢ za odrzucona.
Kryteria oceny ofert
Przy wyborze ofert zamawiajacy bedzie kierowat si¢ nastepujacymi kryteriami:
1. koszty szkolenia- cena szkolenia 65%
2. jakos$¢ oferowanego programu szkolenia, w tym wykorzystywanie

standardow kwalifikacji zawodowych i modutowych programéow
szkolen zawodowych, dostepnych w bazach danych, o ktérych

mowa w art. 4 ust. 1 pkt 7 lit. e ustawy 15%
3. dostosowanie kwalifikacji i doswiadczenie kadry dydaktycznej do
zakresu szkolenia 10%

4. dostosowanie wyposazenia dydaktycznego i pomieszczen do potrzeb szkolenia

z uwzglednieniem bezpiecznych i higienicznych warunkéw

realizacji szkolenia 5%
5. certyfikaty jakoSci ustug posiadanie przez instytucj¢ szkoleniowa 5%

Ad.1 Kryterium cenowe bedzie obliczane wg wzoru: Cena = (najnizsza cena oferowana:



cena oferty badanej) x 65%. Kryterium podlega ocenie od 0-65%.

Cena powinna zawiera¢ koszty:

- szkolenia teoretycznego,

- szkolenia praktycznego,

- egzaminu wewnetrznego przeprowadzonego u wykonawcy,

- egzaminu zewnetrznego przeprowadzonego przed Komisja Certyfikujaca,
- materialow szkoleniowych dla uczestnika kursu,

- ubezpieczenia uczestnika szkolenia,

- inne zgodne z warunkami Zamawiajgcego,

Ad. 2 Przy ocenie jako$¢ oferowanego programu szkolenia pod uwage bedzie brany program
szkolenia przygotowany zgodnie ze standardami kwalifikacji zawodowych i modutowych
programéw szkolen zawodowych dostgpnych w bazach danych prowadzonych przez
wlasciwego ministra lub zgodno$¢ programu ustalonego w odrgbnych przepisach
dotyczacych organizacji szkolen (dotyczy to szkolen np. z zakresu spawania, prawa jazdy,
operatoréw sprze¢tu budowlanego i drogowego, wozkoéw jezdniowych, kursy w zakresie
przewozu osob i rzeczy itp.).

Zamawiajacy bierze pod uwage rowniez zgodno$¢ z wymaganiem okre§lonym przez Urzad
Pracy zawartym w ogloszeniu o zamowieniu na ustugi szkoleniowe.

Podstawa oceny bedg informacje zamieszczone w ofercie szkoleniowe;.

Za kryterium powyzsze Zamawiajacy przyzna 0-10 pkt.

Dodatkowe punkty mozna uzyska¢ miedzy innymi za rozszerzenie programu mi¢dzy innymi
za wprowadzenie innowacyjnych form szkolenia. Taka innowacyjng forma np. bedzie
mozliwos¢ indywidualnych konsultacji. Wowczas Zamawiajacy przyzna tacznie 15 pkt.
(Tabela Nr 1)

W celu mozliwosci dokonania oceny w tym kryterium z tresci oferty musi wynikac, czy
program szkolenia jest zgodny ze standardami kwalifikacji zawodowych i modulowych
wlasciwego ministra, czy tez jest zgodny z programami ustalonymi w odr¢bnych
przepisach dotyczacych organizacji szkolen, lub czy jest zgodny z wymaganiem
okreslonym przez Urzad Pracy w ogloszeniu o zamowieniu na uslugi szkolenia. W
zalaczonej tabeli nalezy wskazac¢ zgodnos$¢ badz brak zgodnoSci.

Ad.3 Przy ocenie kryterium dostosowanie kwalifikacji i doswiadczenie kadry
dydaktycznej do zakresu szkolenia zamawiajacy przyzna od 0-10 pkt.



Podstawa oceny bedzie sporzadzony przez instytucje szkoleniowa wykaz osob biorgcych
udziatl w realizacji szkolenia oraz posiadane przez nich: poziom i kierunek wyksztatcenia,
kwalifikacje, uprawnienia oraz doswiadczenie zawodowe zgodne z kierunkiem szkolenia.

Wykonawcom, ktorzy posiadajg kadr¢ dydaktyczng — 2 wykladowcow, w tym min. 1 z
wyksztalceniem wyzszym 1 co najmniej 1 instruktor/wyktadowca z min. $rednim
wyksztatceniem 1 ktorzy posiadajg uprawnienia zgodne z kierunkiem szkolenia, a ktorzy w
okresie ostatnich 3 lat przeprowadzit, co najmniej 6 szkolen o tematyce objetej przedmiotem
zpytania Zamawiajacy przyzna 10 pkt.

Wykonawcom, ktorzy posiadajg kadre dydaktyczng — 2 wykladowcow, w tym min. 1 z
wyksztalceniem wyzszym 1 co najmniej 1 instruktor/wykladowca z min. $rednim
wyksztatceniem 1 ktorzy posiadajg uprawnienia zgodne z kierunkiem szkolenia, a ktorzy w
okresie ostatnich 3 lat przeprowadzit, co najmniej 4 szkolenia o tematyce objectej
przedmiotem zapytania Zamawiajacy przyzna 5 pkt. (Tabela Nr 2)

W celu mozliwos$ci dokonania oceny w tym kryterium nalezy przedstawi¢ wykaz kadry
dydaktycznej z podaniem wyksztalcenia wykladowcow oraz liczby przeprowadzonych
przez nich szkolen tematyce objetej przedmiotem szkolenia.

Ad. 4 Przy ocenie kryterium dostosowanie wyposazenia i pomieszczen do potrzeb szkolenia
z uwzglednieniem bezpiecznych i1 higienicznych warunkéw do realizacji szkolenia,
jakie zapewnia instytucja szkoleniowa do realizacji kursu, Zamawiajacy przyzna 0-5 pkt.

Gdy Wykonawca bedzie dysponowal na potrzeby szkolenia baza lokalowa spetniajaca
wymogi bhp 1 ppoz, z dostgpem do toalet, sprzetem multimedialnym do prowadzenia zaj¢c,
tablica do pisania, zapewni 10 odrebnych stanowisk do prowadzenia zaje¢ teoretycznych oraz
zapewni 1 wozek jezdniowy do =zaje¢ praktycznych dla 2 uczestnikéw szkolenia
Zamawiajacy przyzna 5 pkt.

W przypadku, gdy Wykonawca bedzie dysponowal 1 wozkiem jezdniowym do zajgé
praktycznych dla 3 uczestnikow szkolenia Zamawiajacy przyzna 3 pkt. (Tabela Nr 3)

Wykonanie zaje¢ praktycznych szkolenia obejmuje nauke praktyczng z obstugi oraz pracy
wozkiem jezdniowym zgodnie z harmonogramem obowigzujacymi wytycznymi Urzgdu
Dozoru Technicznego oraz przepisami odnosnej ustawy.

Ad. 5 Przy ocenie kryterium posiadanie przez Wykonawce certyfikatu jakosci ustug

Zamawiajacy przyzna 5 punktéw kazdemu z Wykonawcow, ktory dotaczy aktualny na termin

sktadania ofert certyfikat jako$ci ustug.

Certyfikat jako$ci uslug moze dotyczy¢ zaréwno kierunku szkolenia na ktore Wykonawca

zlozy oferte, jak réwniez Wykonawcy jako instytucji szkoleniowej $wiadczacej ushugi

szkoleniowe.

Pod uwage beda brane formy certyfikatow, w tym migdzy innymi:

- akredytacja kuratora oswiaty,

- certyfikat systemu zarzadzania jakoscia ksztatcenia/szkolenia wydany na podstawie
migdzynarodowych norm ISO,

- atesty oraz certyfikaty zgodne tematycznie z zakresem szkolenia.

O jakosci oferowanych ustug §wiadcza nastgpujace dokumenty:
- certyfikaty jakosci ustug bezposrednio dotyczace lub nawigzujace do kierunku szkolenia
stanowigcego przedmiot zamoéwienia



- akredytacja Ministerstwa Edukacji Narodowej (wydana zgodnie z rozporzadzeniem
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 20 grudnia 2003r. w sprawie akredytacji
placowek i osrodkow prowadzacych ksztalcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych),

- certyfikaty po$wiadczajace spetnianie norm ISO,

W przypadku wykazania certyfikatéw, kopie dokumentow nalezy dolaczy¢ do oferty.
Brak powyzszych spowoduje nie przyznanie punktow.

Do oferty Wykonawca dolacza takze:

- dokument lub dokumenty, z ktérych wynika uprawnienie Wykonawcy do podpisania
oferty,

- program szkolenia w uj¢ciu godzinowym (godziny zegarowe!) z informacjg o formie jego
ukonczenia,

- informacje¢ na temat uzyskanych kwalifikacji i umiej¢tnosci po szkoleniu

Miejsce oraz termin skladania i otwarcia ofert

Ofert¢ nalezy przestaé/ztozy¢ w zamknigtej kopercie w Powiatowym Urzedzie Pracy w
Mtawie przy ulicy Wyspianskiego 7- Recepcja, w terminie najpozniej do dnia 27.01.2023r.,
do godz. 12%

Kopertg nalezy zaadresowac jak nizej:

Oferta na przeprowadzenie szkolenia: ,,Operatora woézka jezdniowego podnosnikowego z
mechanicznym napedem podnoszenia” , Nie otwiera¢ przed dniem 27.01.2023r. do godziny 1223,

Koperta powinna by¢ opatrzona takze nazwa i adresem Wykonawcy.
Konsekwencje ztozenia oferty niezgodnie z w/w opisem ponosi Wykonawca.

Wykonawca na zyczenie otrzyma pisemne potwierdzenie zlozenia oferty wraz z numerem,
jakim oznakowana zostala oferta.

Oferta ztozona po terminie zostanie niezwlocznie zwrécona Wykonawcy bez otwierania.

Otwarcie ofert nastgpi w dniu 27.01.2023r., w siedzibie zamawiajacego przy ul.
Wyspianskiego 7 pok. nr 101 niezwlocznie po uplywie terminu skladania ofert w
postepowaniu, tj. o godzinie 1213 niezwlocznie po uptywie terminu sktadania ofert w
zapytaniu.

Wykonawcy moga uczestniczy¢ w procedurze otwarcia ofert. W przypadku nieobecnosci
Wykonawcy na jego zyczenie Zamawiajacy przesle potwierdzenie zlozenia oferty wraz z
numerem, jakim oznakowana zostala oferta oraz protokot z sesji otwarcia.

Zalaczniki :
1) Formularz ofertowy,

DYREKTOR
Mtawa, dn. 19.01.2023r. Powiatowego Urzedu Pracy



Zatacznik Nr 1 do
Ogloszenia 0 zaméwieniu

Pieczg¢ wykonawcy (miejscowos$¢ i data)
(nazwa i adres Wykonawcy)

FORMULARZ OFERTY
NA ORGANIZACJE SZKOLENIA

Do
Powiatowy Urzad Pracy

ul. Wyspianskiego 7
06 —500 Miawa

1. Przystgpujac do udziatu w postgpowaniu w sprawie zorganizowania szkolenia o§wiadczamy, iz:

dla ..o, 0s0b bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy

w Mlawie za Ceng ........cceeveveveceeennenns /stownie ztotych: ...

ustalona zgodnie z zatgczong kalkulacjg kosztow.
2) Proponowany termin SZKOIENIA ..........cociiiiieiiie et
3) Czas trwania kursu:

Q) LACZDA ANi...eieii s

D) T108C ZOAZIN OZOICIM. .. ..eee i e



4) Miejsce realizacji szkolenia:

T T8 (S o741 1<) o

D, PraKEYCZNCZO. .. ettt

2. Oswiadczamy, ze :

a) w cenie naszej oferty zostaly uwzglednione wszystkie koszty wykonania zamowienia.

b) zapoznali$my sie z tre§cia Ogloszenia o zamoéwieniu i nie wnosimy do niej zastrzezen oraz

przyjmujemy warunki w nim zawarte.

¢) spetniamy warunki, jakie powinni spelnia¢ Wykonawcy ubiegajacy si¢ o realizacje
zamoOwienia.

d) w przypadku przyznania nam wykonania ustugi szkoleniowej, zobowigzujemy si¢ do

zawarcia umowy w miejscu i terminie wskazanym przez Zamawiajacego oraz do wykonania
ustugi

3. Oferta zostala ztozona na ........... zapisanych stronach, kolejno ponumerowanych od nr ........ do nr

1)

2)

3)

4)
5)
6)

7)

8)

9)

Zalaczniki:
Zatacznik Nr 1 do Formularza ofertowego — O$wiadczenie

Zalacznik Nr 2 do Formularza ofertowego - Tabela Nr 1 — Jako$¢ oferowanego programu
szkolenia

Zatacznik Nr 3 do Formularza ofertowego - Tabela Nr 2 — Kwalifikacje i doswiadczenie
kadry dydaktycznej zaangazowanej do realizacji szkolenia

Zatacznik Nr 4 do Formularza ofertowego - Kalkulacja kosztow szkolenia

Zatacznik Nr 5 do Formularza ofertowego - Program szkolenia

Zatacznik Nr 6 do Formularza ofertowego - Klauzula informacyjna RODO

Zatacznik Nr 7 do Formularza ofertowego — Anonimowa ankieta dla uczestnika szkolenia
Zatacznik Nr 8 do Formularz ofertowego — Wzor za§wiadczenia lub innego dokumentu
potwierdzajgcego ukonczenie szkolenia zgodny zZ Rozporzadzeniem MPIPS w sprawie
szczegbtowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia ustug rynku

pracy (Dz.U 2014 poz. 667) i wzor zaswiadczenia /ksigzeczki/certyfikatu jesli sa
okreslone w odrgbnych przepisach.

Zatgcznik Nr 9 do Formularza ofertowego — Wykaz wyposazenia i urzgdzen technicznych -
Tabela Nr 3

10) Zatgcznik Nr 10 do Formularza ofertowego — Wydruk — Aktualny Whpis do RIS

11) Zatacznik Nr 11 do Formularza ofertowego — Wzor Umowy szkoleniowej



12) Zatacznik Nr 12 do Formularza ofertowego — Protokot odbioru ustugi

/upelnomocniony przedstawiciel Wykonawcy/

Uwaga: Jezeli dotaczone sg kopie dokumentoéw, to musza by¢ one po§wiadczone przez wykonawcg za zgodno$é
z oryginatem.



Zatacznik nr 1 do Formularza ofertowego

(Nazwa i adres Wykonawcy)

OsSwiadczenie

Przystepujac do postepowania w sprawie zorganizowania szkolenia o$§wiadczamy, ze spelniamy warunki
jakie powinni spetnia¢ Wykonawcy ubiegajacy sie o realizacje zamowienia:

1.1. Posiadamy uprawnienia do wykonania okreslonej dzialalnosci lub czynnosci, jezeli przepisy prawa
naktadajg obowigzek ich posiadania tzn. posiadamy aktualny wpis do rejestru instytucji szkoleniowych
prowadzonego przez wlasciwy miejscowo dla wykonawcy wojewodzki urzad pracy.

Wykonawca figuruje w wyzej wymienionym rejestrze pod NUMErem. ..........oveeuevniininneneenennnnn.

(Wpisa¢ numer nadaiiy jednostce szkoleniowej w rejestrze)

1.2. Posiadamy niezbedng wiedzg i doswiadczenie, tj. w okresie ostatnich trzech
lat  przed  wszczgciem — postegpowania o  udzielenie = zamdwienia  publicznego
przeszkolonych zostalo co najmniej 20 0sdb w zakresie objetym przedmiotem zamowienia.

1.3 Dysponuja odpowiednim potencjatem technicznym, oraz osobami zdolnymi do wykonania
zamoOwienia, tzn. co najmniej 2 wyktadowcami/instruktorami realizujagcymi program szkolenia oraz
posiadajg powierzchni¢ biurowa z min. 10 stanowiskami, a takze min. 2 wézki jezdniowe do
prawidlowej realizacji szkolenia;

a takze;
1.3.Znajdujemy si¢ w sytuacji ekonomicznej i finansowej zapewniajacej wykonanie zamowienia.

1.4.W zwigzku z ubieganiem si¢ o realizacje szkolenia ani bezposrednio ani posrednio
nie wspieramy:
1) agresji Federacji Rosyjskiej na Ukraing rozpoczetej w dniu 24 lutego 2022 1. , lub

2) powaznych naruszen praw czlowieka lub represji wobec spoteczenstwa obywatelskiego i opozycji
demokratycznej lub ktorych dziatalno$¢ stanowi inne powazne zagrozenie dla demokracji lub praworzadnosci w
Federacji Rosyjskiej lub na Biatorusi, nie jestem tez bezposrednio zwigzana z takimi osobami lub podmiotami, w
szczegolnosci ze wzgledu na powiazania o charakterze osobistym, organizacyjnym, gospodarczym lub
finansowym, nie wykorzystam tez w tym celu dysponowanych przeze mnie $rodkow finansowych, funduszy lub
zasobow gospodarczych. W zwiazku z powyzszym nie podlegamy sankcjom z tym zwigzanym.

miejscowos¢, data pieczatka 1 podpis Wykonawcy



Zakacznik nr 2 do Formularza ofertowego

Tabela Nr 1

Jakos¢ oferowanego programu szkolenia

Zakres i jako$¢ oferowanego | Program wg | Wprowadzenie in_no_vvat_:yjnych form
programu szkolenia norm: szkolenia-jakie?
Zgodny/nie
zgodny

Program zgodny ze standardami
zgodnie ze standardami kwalifikacji
zawodowych i modutowych
programéw szkolen zawodowych
dostepnych w bazach danych
prowadzonych przez ministra

Zgodnosci programu ustalonego w
odrebnych przepisach dotyczacych
organizacji szkolen np. kryterium nie
dotyczy szkolen, ktorych program
realizowany jest na podstawie
odrebnych przepisow np. prawo jazdy,
operator sprzetu budowlano-
drogowego, spawacz, operator wozka
jezdniowego, instruktor nauki jazdy,
kursy kwalifikacyjne w zakresie
przewozu rzeczy i 0sob, pracownik
ochrony fizycznej

Zgodnos¢ z wymaganiami okreslonymi
przez Urzad Pracy zawartymi w
ogloszeniu o zamowieniu na ustugi
szkoleniowe. (w przypadku braku
standardu oceniana bedzie zgodnos¢ z
wymaganiami okreslonymi przez PUP)




Zatacznik nr 3 do Formularza ofertowego

Tabela Nr 2

Kwalifikacje i doswiadczenie kadry dydaktycznej zaangazowanej do realizacji szkolenia

Lp. | Imie i nazwisko wyksztalcenie Liczba Uwagi
przeprowadzonych

szkolen w oKresie
ostatnich 3 lat

Do powyzszego wykazu dotaczamy nastepujace dokumenty potwierdzajace, ze wykazane ustugi zostaty
wykonane nalezycie (dyplom, certyfikaty trenera, referencje):

(podpis wykonawcy lub 0s6b upowaznionych do wystepowania
w imieniu wykonawcy)



Zatgcznik nr 4 do Formularza ofertowego

Kalkulacja kosztow szkolenia

Liczba godzin zaj¢¢ na szkoleniu ogotem

Liczba godzin teoretycznych
Liczba godzin praktycznych
Liczba uczestnikow szkolenia

I. Wynagrodzenia:

- wyktady (ilo$¢ godz. x stawka)
- ¢wiczenia (ilo$¢ godz. x stawka)
- kierownictwo, obstuga kursu
Razem wynagrodzenia

I1. Koszty rzeczowe:

- wynajecie sali wyktadowej

- materialy dydaktyczne

Razem koszty rzeczowe

I11. Pozostale inne koszty:

- inne koszty

Razem pozostate koszty

IV. Calkowity koszt szkolenia (1+11+111)

(Stownie zlotych: )

V. Koszt przeszkolenia jednej osoby:

VI. Koszt 1 osobogodziny:

** nalezy podac ilo$¢ dni w czasie ktorych beda realizowane zajecia teoretyczne.

(podpis wykonawcy lub 0s6b upowaznionych do wystepowania w imieniu wykonawcy)



Zatacznik nr 5 do Formularza ofertowego
Program szkolenia

Nazwa i adres instytucji szkoleniowej

2 Zakres szkolenia ( w tym liczba godzin wyliczone w godzinach zegarowych przypadajacych na

jednego uczestnika)

3 Czas trwania szkolenia i sposob organizacji (proponowane termin/terminy rozpoczgcia szkolenia i
zakonczenia) oraz miejsce prowadzenia szkolenia (zaje¢ teoretycznych i praktycznych)

Szkolenie rozpocznie si¢ dnia ...................... ZAKONCZY . .eveineei e
A e FL Tl Y o) 31 T
SPOSOD OFZANIZACTI. o\t vttt ettt ettt ettt et e et et et et e et et et e et et et e et et et e a e r et aaaans

4 Wymagania wstgpne dotyczace kwalifikacji uczestnikow szkolenia (dotyczy roéwniez
wymaganych badan lekarskich i psychologicznych wymaganych odrebnymi przepisami):

5. Cele szkolenia ujete w kategoriach efektow uczenia si¢ z uwzglednieniem wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych:

6. Plan nauczania okres$lajacy tematy zaje¢ edukacyjnych oraz ich wymiar, z uwzglednieniem w miarg

potrzeby czesci teoretycznej i praktycznej:



Tematy zaje¢¢ edukacyjnych

Opis tresci
szkoleniowych w zakresie
poszczegolnych zajec
edukacyjnych

Ilo$¢ godzin
zajeé
teoretycznych
przypadajacych
na jednego
uczestnika

Ilo$¢ godzin
zajeé
praktycznych
przypadajacych
na jednego
uczestnika

RAZEM

7.0pis tresci — kluczowe punkty szkolenia w zakresie poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych:

(czytelne podpisy 0sob reprezentujacych wykonawce)




Zatacznik nr 6 do Formularza ofertowego

Klauzula informacyjna z art. 13 RODO do zastosowania przez zamawiajacych w celu

zZwiazanym z postepowaniem o udzielenie zamo6wienia publicznego

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679

z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
96/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1) zwanego

dalej RODO), uprzejmie informujemy ze:

1.

2.

3.

Administratorem Pani/Pana danych jest — Starosta Miawski z upowaznienia ktorego dziata Dyrektor Urzgdu z
siedzibg w Mtawie ul. Wyspianskiego 7.
Dane kontaktowe do inspektora ochrony danych osobowych dla Powiatowego Urzedu Pracy w Miawie:
iod@pup.mlawa.pl.
Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO w celu prowadzenia
przedmiotowego postgpowania o udzielenie zamowienia oraz zawarcia umowy, a podstawa prawng ich
przetwarzania jest obowigzek prawny stosowania sformalizowanych procedur udzielania zamowien publicznych
spoczywajacych na Zamawiajacym;
odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bgda osoby lub podmioty, ktérym udostepniona zostanie dokumentacja
postepowania w oparciu 0 Zarzadzenie Nr 12/2021 z dnia 20.01.2021r. Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w
Miawie;
Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane, przez okres 4 lat od dnia zakonczenia postepowania o udzielenie
zamoOwienia, a jezeli czas trwania umowy przekracza 4 lata, okres przechowywania obejmuje caty czas trwania
umowy;
obowiazek podania przez Panig/Pana danych osobowych bezposrednio Pani/Pana dotyczacych jest wymogiem
okreslonym w przepisach zwigzanych z udziatem w postgpowaniu o udzielenie zamdéwienia publicznego;
w odniesieniu do Pani/Pana danych osobowych decyzje nie beda podejmowane w sposob zautomatyzowany,
stosownie do art. 22 RODO;
posiada Pani/Pan:
a. napodstawie art. 15 RODO prawo dostepu do danych osobowych Pani/Pana dotyczacych;
b. napodstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania lub uzupetnienia Pani/Pana danych osobowych;
C. napodstawie art. 18 RODO prawo zgdania od administratora ograniczenia przetwarzania danych
osobowych z zastrzezeniem przypadkow, o ktorych mowa w art. 18 ust. 2 RODO;
d. prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, ze
przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy RODO;
nie przystuguje Pani/Panu:
a. wzwigzku z art. 17 ust. 3 lit. b, d lub e RODO prawo do usuniecia danych osobowych;
b. prawo do przenoszenia danych osobowych, o ktérym mowa w art. 20 RODO;
C. napodstawie art. 21 RODO prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania danych osobowych, gdyz podstawg
prawna przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. c RODO;

Jednoczesénie Zamawiajacy przypomina o cigzacym na Pani/Panu obowigzku informacyjnym wynikajacym z art. 14 RODO
wzgledem o0s6b fizycznych, ktorych dane przekazane zostang Zamawiajacemu w zwiazku z prowadzonym postepowaniem
i ktore Zamawiajacy posrednio pozyska od wykonawcy bioracego udziat w postepowaniu, chyba ze ma zastosowanie co
najmniej jedno z wylaczen, o ktorych mowa w art. 14 ust. 5 RODO.

Zapoznalem/am sie z trescia:

Data Podpis i pieczatka


mailto:iod@pup.mlawa.pl

Zatacznik nr 7 do Formularza ofertowego

ANKIETA OCENY KONCOWEJ SZKOLENIA (Ankieta jest anonimowa)

Prosimy o wypelnienie ponizszego kwestionariusza oceny szkolenia, na podstawie ktérego chcemy uzyskaé
Panstwa opini¢ na temat przeprowadzonego szkolenia.

Prosimy o udzielenie odpowiedzi na ponizsze pytania i przekazanie w miar¢ mozliwosci wyczerpujacych
informacji.

OCENA SZKOLENIA

Pelna Nazwa SZKOLENIA: ... ... i e e e e

WYKONANE PIZEZ: ..ottt e e e e e ettt e ettt ettt et

OGOLNA OCENA SZKOLENIA:

1) Jak ocenia Pan/Pani szkolenie (w skali od 1-5, przy czym 1-Zle, ..., 5- bardzo dobrze)
12345

2) W jakim stopniu wiedza zdobyta na szkoleniu bedzie dla Pana/Pani przydatna(w skali od 1-5, przy czym 1-Zle, ..., 5-
bardzo dobrze)

12345

3) W jakim stopniu podobat si¢ Panu/Pani dobér metod pracy na szkoleniu (w skali od 1-niezadowalajace do 5- bardzo
dobre)

12345

4)  Co sadzi Pan/Pani na temat czasu trwania szkolenia, oraz programu:

Szkolenie trwato: [ zbyt dtugo [ odpowiednio zbyt krotko

Program byt: [ przecigzony odpowiedni nie wyczerpujacy

5) Zagadnienia o ktore powinno by¢ poszerzone szkolenie:

7) Praktyczne podejscie do tematu (w skali od 1 - niezadowalajace do 5 - bardzo dobre)
12345

OCENA JAKOSCI PRACY TRENERA/TRENEROW:

5 (51 T SRRt

1) Jak oceniasz prowadzacego kurs jako trenera (w skali od 1-5, przy czym 1-7le, ..., 5- bardzo dobrze)
12345

2) Czy szkolacy byt dobrze przygotowany merytorycznie do prowadzenia szkolenia(w skali od 1-5, przy czym 1-Zle, ...,
5- bardzo dobrze)
12345

3) Czy tresé szkolenia przekazywana byta w zrozumiaty i przystepny sposob (w skali od 1-5, gdzie 1- zdecydowanie nie,
..., 5-tak)
12345

4) Czy szkolacy byl dobrze nastawiony do uczestnikow, odpowiadat na pytania, udzielal dodatkowych wyjasnien(w
skali od 1-5, przy czym 1-Zle, ..., 5- bardzo dobrze)



12345

5) Czy podczas szkolenia panowata dobra atmosfera sprzyjajaca komunikacji i wspotpracy(w skali od 1-5, przy czym 1-
Zle, ..., 5- bardzo dobrze)
12345

6) Odpowiednie tempo prowadzenia szkolenia (w skali od 1-5, przy czym 1- niedostosowane tempo, ..., 5- tempo
odpowiednie)
12345

7) Kultura osobista trenera (w skali od 1-5, przy czym 1- bardzo niska, ..., 5- bardzo wysoka)
12345

1) Jak oceniasz prowadzacego kurs jako trenera (w skali od 1-5, przy czym 1-zle, ..., 5- bardzo dobrze)
12345

2) Czy szkolacy byt dobrze przygotowany merytorycznie do prowadzenia szkolenia(w skali od 1-5, przy czym 1-Zle, ...,
5- bardzo dobrze)
12345

3) Czy tresé szkolenia przekazywana byta w zrozumiaty i przystepny sposob (w skali od 1-5, gdzie 1- zdecydowanie nie,
..., 5- tak)
12345

4) Czy szkolacy byt dobrze nastawiony do uczestnikow, odpowiadal na pytania, udzielal dodatkowych wyjasnien(w
skali od 1-5, przy czym 1-Zle, ..., 5- bardzo dobrze)
12345

5) Czy podczas szkolenia panowata dobra atmosfera sprzyjajaca komunikacji i wspotpracy(w skali od 1-5, przy czym 1-
Zle, ..., 5- bardzo dobrze)
12345

6) Odpowiednie tempo prowadzenia szkolenia (w skali od 1-5, przy czym 1- niedostosowane tempo, ..., 5- tempo
odpowiednie)
12345

7) Kultura osobista trenera (w skali od 1-5, przy czym 1- bardzo niska, ..., 5- bardzo wysoka)
12345

Inni trenerzy (prosba o opinie, zgodnie z powyZszymi pytaniami):

OCENA ORGANIZACJI SZKOLENIA:

(w skali od 1- ocena negatywna do 5-ocena pozytywna)

1) Usytuowanie osrodka szkoleniowego 12345
2) Wielkos¢ i oswietlenie sali 12345
3) Wyposazenie techniczne 12345
4) Materialy szkoleniowe (drukowane i inne) 12345
5) Informacje o tematach zaj¢¢ i wymaganiach 12345

egzaminacyjnych bylty jednoznacznie okreslone i podane z odpowiednim wyprzedzeniem

INNE UW A G e

Dzi¢kujemy za udzial w szkoleniu i za wypehienie ankiety



Zatacznik nr 8 do formularza ofertowego

Zaswiadczenie potwierdzajace ukonczenie szkolenia (wzdr) — pierwsza strona zaswiadczenia

(pieczec organizatora ksztalcenia)

ZASWIADCZENIE
NR (w rejestrze) .........

O UKONCZENIU SZKOLENIA

PANTPANI. ...
(imi¢/imiona i nazwisko)
PESEL:....c.cooiiiiiiiis UrodzZony/-8 W ANiU......ccververiieiisiesiseseeiee e r
(w przypadku cudzoziemca numer dokumentu Stwierdzajacego tOZSAMOSE )« + v v s e vv s enssennssenseennesenseenneesnseerneensnnns
ukonczyl/-a
(nazwa i forma ksztalcenia)
ZOTQANIZOWANE PIZEZ .vveevevierereeeeteteeteteeesteseeteteetetesestere st et essstese st ebess et esestese st esessstesestete e atensstareseans
(nazwa organizatora ksztalcenia)
Szkolenie odbylo si¢ w okresie
oddnia ......ccooeerieeniennnen. .do .o dniar.
Program nauczania obejmowat......................ol godzin zajeé

(miejsce i data wydania zaswiadczenia)



Zaswiadczenie potwierdzajace ukonczenie szkolenia — druga strona

zaswiadczenia

Lp.

Tematy zaje¢ edukacyjnych

Wymiar
godzin zajeé
edukacyjnych

Umiejetnosci nabyte przez kandydata:




Zatacznik Nr 9 do Formularza ofertowego

Tabela 3

WYKAZ WYPOSAZENIA I URZADZEN TECHNICZNYCH DOSTEPNYCH WYKONAWCY DO
REALIZACJI ZAMOWIENIA

1. Sala wyktadowa powierzchnia m?
2. Liczba stanowisk pracy stuchacza (stolik/krzesto)
3. Zaplecze socjalne i SANIIATNE .......cuvvvveivuineiiiiniiennirarieonisasnesnsnnss
Wykaz bazy techniczno — dydaktycznej:
Nazwa sprzetu, maszyn L.
PIzety, yn, L Forma wtasno$ci*
Lp. samochodéw, urzadze, llos¢ (np. dzierzawiony, wlasny, wypozyczony)
pomocy dydaktycznych p- Y Y, Wypozy y
1.
2.
3.
4,
3.
6.

* W przypadku sprzetu, maszyn, urzadzen czy pomieszczen do przeprowadzenia zajeé, gdzie forma prawna jest
inna niz wlasna, nalezy dolaczyé przedwstepna umowe lub pismo o zapewnieniu wypozyczenia, dzierzawy,
wynajmu, itp.

Oswiadczam, Ze zajecia teoretyczne obowiazujace na kursie, bedg organizowane

Zajecia praktyczne obowiazujgce na kursie bedg organizowane

czytelny podpis osoby/osob upowaznionej/upowaznionych

do reprezentowania Wykonawcy/




zatgcznik Nr 11 do Formularza ofertowego

Wzor
UMOWA SZKOLENIOWA
Nr..../2022
dotyczgca organizacji szkolenia

Zawarta w dniu .........2022 roku w Mlawie pomiedzy Starostq Mtawskim, w imieniu ktorego
dziala:

Pana Witolda Zeranskiego — Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy z siedzibg w Mtawie, ul.
Wyspianskiego 7, NIP:569-131-09-92, Regon: 130433072, dzialajgcego z upowaznienia Starosty
Miawskiego, zwanego dalej ,, Zleceniodawcg”,

A INSIPIUCTQ STROIERIOWG: .. ... ... ..o ittt et et et et et et et e et e et e e e et e e e ey
FEPFEZENIOWANG PITOT: .ovvevnrnneninniniietessasntsssessssssstsssessssssssssssssasssssssssasosssssssnsossssnsss

zwangq dalej ,, Zleceniobiorcq” o nastgpujqcej tresci”

§1

1. Przedmiotem umowy jest przeprowadzenie szkolenia w zakresie ,, ..................... " dla
....080b bezrobotnych.
2. Zleceniodawca zleca, a Zleceniobiorca zobowigzuje si¢ do przeprowadzenia szkolenia

zgodnie z wytycznymi  (...) W zakresie:..............c.ceeeiiiiiiiiiiiiiienenenn. = KUIS
v Wraz  z egzaminem,  dla o ...oieeieinennnn.. oséb — bezrobotnych
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Miawie i realizowane w ramach: ( FP,

projektu:)

3. Przeszkolenie nastgpi w terminie od ...................cccecce. Moy v ... gOdZIN,
2.1 Miejsce przeprowadzenia szkolenia:
o Z2ajecia teOTELYCZNE. .....cceoeeeeseee et e e e e e e ey
o Z8jecia PraklyCzne: ..........c..coueeieieiieieaes e s e
4. Zleceniobiorca zobowiqzuje si¢ do przeprowadzenia szkolenia zgodnie z przedstawiong ofertq

oraz programem i harmonogramem szkolenia, ktory stanowi nieodlqczng czes¢ umowy.

5. W trakcie trwania szkolenia Zleceniobiorca jest zobowigzany stosowaé sie do aktualnie
obowigzujgcych przepisow prawa i wytycznych Glownego Inspektora Sanitarnego
okreslajgcych zasady postepowania w zakresie zwigzanym z wystgpowaniem zagrozenia
epidemicznego SARS-CoV-2, w tym do Wytycznych dla organizatoréw spotkan biznesowych,
szkolen, konferencji i kongresow w trakcie epidemii sporzqdzonych przez ustawodawce
dziatajgce w porozumieniu z Gtownym Inspektorem Sanitarnym.

§2



Zleceniobiorca zobowiqzuje si¢ do wykonania czynnosci bedgcych przedmiotem umowy z

nalezytq starannoscig oraz czuwania nad prawidlowqg realizacjq zawartej umowy w

szczegolnosci zobowiqzuje sie do:

1.

Przedstawiania Zleceniodawcy harmonogramow zajec, w tym:

a) przedlozenia Zleceniodawcy catosciowego harmonogramu zaje¢ na kursie

b)

d)

odpowiednio przed rozpoczeciem szkolenia, obejmujgcego petng realizacje programu
w rozbiciu na poszczegolne dni, uwzgledniajgcego tematyke zajec, ilos¢ godzin
lekcyjnych w danym dniu oraz godziny, w jakich zajecia bedg sie odbywaty,

pisemnego informowania Zleceniodawcy o wszelkich planowanych zmianach w
harmonogramie zajec¢ z co najmniej 3-dniowym wyprzedzeniem,

w przypadkach odwolania zajeé¢ z przyczyn niezaleznych od Zleceniobiorcy —
informowania o odwolaniu zaje¢ najpozniej w dniu zaistnienia okolicznosci,

w przypadkach wymienionych w ust. 1 pkt ¢ - pisemnego przedstawienia propozycji
zmian w harmonogramie w terminie do 2 dni od zaistnienia okolicznosci,

Sprawowania nadzoru nad frekwencjg uczestnikow szkolenia poprzez:

a) prowadzenie imiennych list obecnosci uczestnikow kursu,  biezgce ich
uzupelnianie  oraz przekazywanie ich Zleceniodawcy w cyklach do 5 dnia
roboczego nastgpnego miesigca,

b) biezgce informowanie na pismie Zleceniodawcy o przypadkach nieobecnosci na
szkoleniach w trakcie jego trwania pod rygorem odmowy zaplaty za szkolenia tych
0s0b,

C) zawiadamianie Zleceniodawcy o fakcie uchylania si¢ osoby bezrobotnej od
przystgpienia do zaliczen czgstkowych oraz egzaminu koncowego.

Prowadzenia dokumentacji przebiegu szkolenia stanowigcej:

a) dziennik zaje¢ edukacyjnych zawierajgcy tematy i wymiar godzin zajec
edukacyjnych,

b) liste obecnosci zawierajgcq. imi¢ i nazwisko uczestnika szkolenia, wymiar godzin
oraz podpis uczestnika szkolenia albo, w przypadku zaje¢ prowadzonych w
formule ksztatcenia na odlegtosé, z arkusza realizacji ksztatcenia na odlegtosé
zawierajgcego: sposob kontaktowania si¢ z konsultantem, liczbe i terminy
przeprowadzonych konsultacji indywidualnych i zbiorowych, liczbe i terminy



¢wiczen wykonywanych pod nadzorem konsultanta oraz terminy, warunki i formy
sprawdzenia efektow uczenia si¢ z uwzglednieniem listy uczestnikow szkolenia,

C) protokol i karte ocen z okresowych sprawdzianow efektow ksztatcenia oraz
egzaminu koncowego, jezeli zostatl przeprowadzony,

d) rejestru wydanych zaswiadczerr Ilub innych dokumentéw potwierdzajgcych
ukonczenie szkolenia i uzyskanie umiejetnosci lub kwalifikacji, zawierajgcego:
numer, imi¢ i nazwisko oraz PESEL uczestnika szkolenia, a w przypadku
cudzoziemca numer dokumentu stwierdzajgcego tozsamosé¢ oraz nazwe szkolenia i
date wydania zaswiadczenia.

4. Zakonczenie szkolenia poprzez:

a) przeprowadzenie zaliczen czgstkowych (jezeli wynika to z przedstawionego
programu) oraz ustnego lub pisemnego egzaminu koncowego,

b) wydanie dokumentu o ukonczeniu szkolenia zgodnie w wymogami
obowiqzujgcymi wg odnosnych przepisow prawa dla tej specjalnosci oraz
wydanie zaswiadczenia (wg wzoru z oferty - Dz.U. z 2014r. poz.667- § 71 ust 4.)
oraz przekazanie niniejszych kopii zaswiadczen do Zleceniodawcy.

5. Przedlozenie Zleceniodawcy po zakonczeniu szkolenia: faktury, dziennika zajeé
edukacyjnych, listy obecnosci, protokolu i karty ocen 7 egzaminu koncowego,
kserokopii rejestru wydanych zaswiadczen, rozliczenia godzin zrealizowanych na
szkoleniu, ankiet wypetnionych przez uczestnikow oraz zaswiadczen o ukoriczeniu
szkolenia.

6. Umozliwienia pracownikom PUP kontroli w zakresie dotyczqcym wykonywania
zapisow niniejszej umowy.

1. W przypadku gdy uczestnikowi szkolenia nie bedzie przystugiwato stypendium oraz ktory w
trakcie szkolenia podejmie zatrudnienie, inng prace zarobkowq lub dziatalnos¢ gospodarczg,
Wykonawca jest zobowiqzany do ubezpieczenia go od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

8. Powiatowy Urzqd Pracy przekaze Zleceniobiorcy liste uczestnikow szkolenia, ktorym nie
przystuguje stypendium (ubezpieczenie tych osob obowiqzuje przez caly okres szkolenia).

9. Osoba bezrobotna, ktora w trakcie szkolenia podejmie zatrudnienie, inng prace zarobkowg
lub dzialalnos¢ gospodarczqg i zlozy Zleceniobiorcy pisemne oswiadczenie o checi
kontynuowania szkolenia (ubezpieczenie obowiqgzuje od dnia zlozenia Zleceniobiorcy ww.
oSwiadczenia), bedzie objeta ubezpieczeniem od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow
uczestnikow szkolenia, ktorym nie przystuguje stypendium oraz ktorym przystuguje
stypendium, o ktorym mowa w art.41 ust.3b ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2022 poz.690).



§3
Zleceniodawca zobowigzuje si¢ do:
1. Dokonania naboru na szkolenie,

2. Skierowania na szkolenie ..........oséb bezrobotnych zarejestrowanych W
Powiatowym Urzedzie Pracy w Mlawie, zastrzegajgc sobie jednoczesnie mozliwosé
zmian osobowych wsrod uczestnikow szkolenia odpowiednio przed rozpoczeciem
kursu.

3. Wyptacenia tytutem naleznosci dla Zleceniobiorcy za przeprowadzenie szkolenia
ogolnej wartosci przedmiotu umowy — KWoty wykazanej w fakturze nie wiecej jednak
niz ....... ...00 z# /stownie ztotych: . v veevevinevee e oo nn groszy . Ktora

podlega w 100% ﬁnansowanm ze Srodkow ( . )

Koszt osobogodziny: .............z¢.

§4

1. Naleznos¢ o ktorej mowa w § 3 ust.3 Zleceniodawca wyptaci w ciggu 14 dni od daty
otrzymania dokumentow, o ktorych mowa w § 2 ust.4 b i 5 niniejszej umowy na
rachunek bankowy — ...

2. Wrazie braku srodkow Zleceniodawca wyptaci naleznos¢ w terminie pozniejszym bez
odsetek.

§S

1. Zleceniodawca zastrzega sobie prawo:

a) dokonywania kontroli w kazdym czasie trwania szkolenia w zakresie realizacji
programu na warunkach przedstawianych w ofercie ztozonej przez Zleceniodawce
oraz frekwencji uczestnikow kursu,

2. W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci w trakcie realizacji szkolenia
Zleceniodawca okresli w formie pisemnej uchybienia oraz termin ich usuniecia.

3. Po uplywie terminu, o ktorym mowa ust. 2 Zleceniobiorca przesle pisemng informacje
do Zleceniodawcy o sposobie usuniecia wskazanych uchybien.

4. Nie usunigcie stwierdzonych uchybien we wskazanym terminie moze spowodowac
rozwigzanie zawartej umowy w trybie natychmiastowym.



§6

Zleceniobiorca nie moze powierzy¢ wykonywania zadan innym osobom fizycznym i prawnym
niz wymienionym w ztozonej ofercie.

§7

Zmiana umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§8
1. Administrator (PUP w Mlawie) przekazuje dane osobowe 0sob skierowanych na szkolenie.
2. Zakres przekazywanych danych: imie, nazwisko, numer Pesel, a w przypadku cudzoziemca
dokumentu stwierdzajgcego tozsamosci, adres zamieszkania tej osoby.
3. Dane przekazywane zostang w formie papierowej w celu realizacji niniejszej umowy.
4.Przetwarzanie danych zostato przekazane w celu uzyskania zaswiadczenia ze szkolenia.
5. Administrator ma prawo dokonywania kontroli warunkow przetwarzania danych osobowych.
6. Procesor (instytucja szkoleniowa) zobowigzuje si¢ przetwarza¢ dane zgodne z zapisami art. 28
ust.3 pkt a)-#) ROZPORZADZENIA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO I RADY (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych

osobowych i w sprawie swobodnego przepdywu tych danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.

§9
W sprawach nie unormowanych niniejszqg umowq majq zastosowanie przepisy:

1. Kodeksu cywilnego /Dz.U. z 2020 r. poz. 1740z pézn. zm./, Ustawy z dnia 20.04.2004r. o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy /tekst jedn. Dz.U. 2022 poz. 690/

2. Rozporzgdzenia MPIPS z dnia 22.05.2014r. w sprawie szczegotowych warunkow realizacji
oraz trybu i sposobow prowadzenia ustug rynku pracy /Dz. U. z 2014r. Poz.667./

§10

Ewentualne spory wynikle z niniejszej umowy podlegajg rozstrzygnieciu przez wlasciwy sqd
dla siedziby Zleceniodawcy.

W przypadku niewywigzania sie z postanowien umownych Starosta moze skierowac sprawe do sqdu
powszechnego , z oznaczeniem strony procesowej jako Powiat Mlawski — Powiatowy Urzqd Pracy w
Mitawie zgodnie z przepisami Kodeksu Postepowania Cywilnego.

§11

Umowa zostata sporzgdzona w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach po jednym dla kazdej
ze stron.

(Zleceniobiorca) (Zleceniodawca)



Zatgcznik Nr 12 do Formularza ofertowego

Mlawa, dn. ....ooooviiiiiiiii

PROTOKOL ODBIORU USLUGI SZKOLENIOWEJ

Strony zgodnie stwierdzaja co nastepuje:

1. Nazwa ustugi:
Przeprowadzenie ustugi szkolenia dla ................... 0sOb bezrobotnych w zakresie
2. Zleceniodawca ushugi:
Powiatowy Urzad Pracy w Mtawie ul. Wyspianskiego 7
3. Termin wykonania ustugi:
Zgodnie z podpisang umowa W dnit ..............ceeiiiiiiiininan... — termin realizacji
szkoleniaw okresie od ...........coviiiiiiiiiiiiii, s s godzin.
4. Liczba uczestnikéw szkolenia:
.............. osoby bezrobotne

5. Prowadzacy szkolenie:

Stwierdza si¢, ze Ustuga zostata przeprowadzona
1. Bez zastrzezen
2. Z zastrzezeniami

(niepotrzebne skreslic)



