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Projekt ,,Aktywizacja zawodowa os6b bezrobotnych w powiecie mtawskim (Il)” jest wspotfinansowany ze srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, w ramach Priorytetu VI Fundusze Europejskie dla aktywnego zawodowo
Mazowsza, Dziatanie 6.1 Aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych w ramach Funduszy Europejskich dla Mazowsza
2021-2027

Ogtoszenie o zamowieniu na ustugi spoteczne- ustuga szkoleniowa
Powiatowy Urzad Pracy w Mtawie, wypetniajgc obowigzek wynikajgcy z ustawy z dnia 20 kwietnia

2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (DZ.U z 2024r. poz.475 z p6z. zm),
Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie szczegdlnych
warunkoéw realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia ustug rynku pracy (Dz.U 2014 poz. 667)
oraz Regulaminu udzielania zamdwien publicznych o wartosci szacunkowej nieprzekraczajgcej
kwoty 130 000 tysiecy ztotych z dnia 20.01.2021r., zaprasza do skfadania ofert, ktérych
przedmiotem jest zorganizowanie i przeprowadzenie ustugi szkoleniowej w zakresie:

»Kompetencji cyfrowych” - kurs dla 10 oséb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Mtawie.

Przewiduje sie objgc¢ szkoleniem osoby zakwalifikowane do projektu maksymalnie w 2 grupach
szkoleniowych.

Termin szkolenia dla poszczegdlnych grup uzalezniony od terminu przystgpienia do projektu oséb
bezrobotnych i uksztattowania sie grupy obejmowanej wsparciem.

Szkolenie bedzie finansowane w ramach projektu , Aktywizacja zawodowa 0s6b bezrobotnych w
powiecie mtawskim (I)” wspoétfinansowanego ze srodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, w
ramach Priorytetu VI Fundusze Europejskie dla aktywnego zawodowo Mazowsza, Dziatanie 6.1 Aktywizacja
zawodowa 0s6b bezrobotnych w ramach Funduszy Europejskich dla Mazowsza 2021-2027.

Planowany termin organizacji szkolenia: do 30 listopada 2025r.
Liczba godzin szkolenia: 25 godzin.

Celem szkolenia jest praktyczne i teoretyczne przygotowanie oséb bezrobotnych - uczestnikow
szkolenia do zdobycia kwalifikacji, umiejetnosci i kompetencji cyfrowych.

Wykonawca szkolenia przeprowadzi obowigzkowg Walidacje, czy osoba ubiegajgca sie o nadanie
kwalifikacji osiggneta wyodrebniong kwalifikacje. Walidacja musi poprzedzié certyfikowanie i
wskaze jakie efekty uczenia sie bedg potwierdzone.

Osoby bezrobotne objete szkoleniem powinny w sposdb mierzalny i mozliwy do zaobserwowania
oraz zweryfikowania uzyskaé efekt uczenia sie dla danej kwalifikacji poprzedzony odpowiednig
weryfikacjg zdobytych kompetencji po szkoleniu, zgodnie z zasadami okreslonymi w Zatgczniku Nr
2 do Wytycznych dotyczgcych monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow na lata
2021-2027 (Zatacznik Nr 2 do Ogtoszenia o zamdwieniu ).

Szkolenie powinno zakoriczy¢ sie egzaminem przed Komisjg Certyfikujgcg uprawniong do
wydawania uprawnien wskazang w Zatgczniku nr 2.



Osoby otrzymajg rowniez zaswiadczenia wg wzoru (Zatgcznik 8 do formularza) oraz wydane na
podstawie aktualnego Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej wystawione zgodnie z
obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami prawa i zgodny z Polskg Ramg Kwalifikacji na rzecz
uczenia sie przez cate zycie oraz ustawy o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji z dnia 31.10.2024r.
(Dz.U. z 2024r. poz. 1606).

Wymagana liczba godzin szkoleniowych na jednego uczestnika bedzie obejmowad co najmniej 25
godzin zegarowych podzielonych na cze$¢ teoretyczng i praktyczna.

Uczestnicy szkolenia powinni poznaé zagadnienia zwigzane z zakresu kompetencji cyfrowych
zgodnie z wytycznymi uznawanymi przez jednostki Certyfikujgce w zakresie uzyskanych
kwalifikacji.

Liczba godzin szkolenia powinna wynosi¢ przecietnie nie mniej niz 25 godzin zegarowych w
tygodniu.

Szkolenie powinno odbywac sie od poniedziatku do pigtku, w godz. nie wczesniej niz od 8% i nie
pdziniej niz do 16%,

Miejsce szkolenia: Mtawa, przy czym Zamawiajgcy dopuszcza mozliwo$é przeprowadzenia
szkolenia w miejscu zaproponowanym przez wykonawce, pod warunkiem zapewnienia
zakwaterowania i catodziennego wyzywienia (trzy positki dziennie) uczestnikom szkolenia, na czas
trwania tych zajec lub zapewnienia przez Wykonawce dojazdu dla uczestnikdw szkolenia, na te
zajecia i z powrotem, gdzie taczny czas dojazdu do miejsca szkolenia i z powrotem nie przekroczy
3 godziny - wowczas wykonawca zapewnieni catering podczas trwania zajec.

Na potrzeby szkolenia nalezy dysponowac bazg lokalowg spetniajgcg wymogi bhp i ppoz, z
dostepem do toalet, sprzetem niezbednym do prowadzenia zaje¢, tablicg do pisania, zapewnic
odrebne stanowiska wyposazone w pomoce dydaktyczne umozliwiajgce prawidtowg realizacje
szkolenia, zapewni¢ niezbedny sprzet w postaci sprzetu komputerowego z tgczem internetowym
oraz dostepem do drukarek dla uczestnikéw szkolenia do prawidtowe;j realizacji szkolenia.

Kazdy uczestnik szkolenia musi otrzymac materiaty dydaktyczne w postaci skryptu/ksigzki i/lub
materiatdw powielanych zawierajgcych aktualne zagadnienia zgodne z programem nauczania oraz
materiaty kancelaryjne (notes, dtugopis).

Uczestnicy szkolenia powinni mie¢ zapewniony catering podczas zaje¢ (min. 3 zt dziennie na
osobe).

Wykonawca zobowigzany bedzie do ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow tych
uczestnikdw szkolenia, ktorym nie bedzie przystugiwato stypendium oraz ktérzy w trakcie
szkolenia podejma zatrudnienie, inng prace zarobkowg lub dziatalnos¢ gospodarczg i bedg
kontynuowac szkolenie.

Zamawiajgcy zastrzega sobie mozliwos¢ negocjowania ceny z Wykonawcg, ktéry ztozy wazng
najkorzystniejszg oferte w przypadku, gdy cena tej oferty przekracza budzet projektu, ktorym
dysponuje Zamawiajacy.

Oferta oraz wszystkie dokumenty dotyczace szkolenia powinny byé opatrzone LOGO Projektu
( w kolorze):
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Warunki jakie powinni spetnia¢ Wykonawcy ubiegajacy sie o realizacje szkolenia:
O wykonanie szkolenia mogg ubiegac sie wykonawcy, ktorzy:

1.1 Posiadajg uprawnienia do wykonania okreslonej dziatalnosci lub czynnosci, jezeli
przepisy prawa nakfadajg obowigzek ich posiadania tzn. posiadajg aktualny wpis do
rejestru instytucji szkoleniowych prowadzonego przez wtasciwy miejscowo dla
wykonawcy wojewddzki urzad pracy.

Wykonawca figuruje w wyzej wymienionym rejestrze pod
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(Wpisac¢ numer nadaiiy jednostce szkoleniowej w rejestrze)

1.2 Posiadajg niezbedng wiedzg i doswiadczenie, tj. w okresie ostatnich trzech
lat przed wszczeciem postepowania o udzielenie zamdwienia publicznego przeszkolili
co najmniej 20 osdb w zakresie objetym przedmiotem zapytania.

1.3 Dysponuja odpowiednim potencjatem technicznym, oraz osobami zdolnymi do
wykonania zamowienia, tzn. co najmniej 2 wyktadowcami/instruktorami realizujgcymi
program szkolenia, posiadajg powierzchnie biurowg z min. 10 stanowiskami
(tawka/krzesto), a takze min. 10 zestawdéw komputerowych z mozliwoscig drukowania
dokumentéw oraz przytagczem do internetu;

1.4 Znajduja sie w sytuacji ekonomicznej i finansowej zapewniajgcej wykonanie szkolenia.

1.5 Nie wspierajg ani bezposrednio, ani posrednio:
1) agresji Federacji Rosyjskiej na Ukraine rozpoczetej w dniu 24 lutego 2022 r. lub

2) powaznych naruszen praw cztowieka lub represji wobec spoteczenstwa obywatelskiego i
opozycji demokratycznej lub ktérych dziatalnos$¢ stanowi inne powazne zagrozenie dla
demokracji lub praworzadnosci w Federacji Rosyjskiej lub na Biatorusi, nie jestem tez
bezposrednio zwigzana z takimi osobami lub podmiotami, w szczegdlnosci ze wzgledu na
powigzania o charakterze osobistym, organizacyjnym, gospodarczym lub finansowym, nie
wykorzystam tez w tym celu dysponowanych przeze mnie $rodkéw finansowych, funduszy
lub zasobow gospodarczych. W zwigzku z powyzszym nie podlegam sankcjom z tym
zwigzanym.

Ocena spetniania w/w warunkéw dokonana zostanie w oparciu o ztozone przez
Wykonawcow dokumenty, potwierdzenia kwalifikacji oraz oswiadczenia.

Z tresci zataczonych dokumentéw musi wynikac jednoznacznie, iz w/w warunki wykonawca
spetnit.



Wykonawca moze polegac na wiedzy i doswiadczeniu, potencjale technicznym, osobach zdolnych
do wykonania zamdwienia lub zdolnosciach finansowych innych podmiotéw, niezaleznie od
charakteru prawnego faczgcych go z nimi stosunkow.

Wykonawca w takiej sytuacji zobowigzany jest udowodnié¢ Zamawiajgcemu, iz bedzie dysponowat
zasobami niezbednymi do realizacji zamowienia, w szczegdlnosci przedstawiajgc w tym celu
pisemne zobowigzanie tych podmiotéw do oddania mu do dyspozycji niezbednych zasobdéw na
okres korzystania z nich przy wykonaniu zamdwienia.

Wykonawcy, ktérzy nie wykazg spetnienia warunkéw udziatu w postepowaniu, podlegaé beda
wykluczeniu udziatu w postepowaniu.
Oferte wykonawcy wykluczonego uznaje sie za odrzuconag.

Kryteria oceny ofert
Przy wyborze ofert zamawiajacy bedzie kierowat sie nastepujgcymi kryteriami:
1. koszty szkolenia- cena szkolenia 65%
2. jakos¢ oferowanego programu szkolenia , w tym wykorzystywanie

standardéw kwalifikacji zawodowych i modutowych programoéw
szkolen zawodowych, dostepnych w bazach danych, o ktérych

mowa w art. 4 ust. 1 pkt 7 lit. e ustawy 15%
3. dostosowanie kwalifikacji i doswiadczenie kadry dydaktycznej do
zakresu szkolenia 10%

4. dostosowanie wyposazenia dydaktycznego i pomieszczen do potrzeb szkolenia
z uwzglednieniem bezpiecznych i higienicznych warunkéw
realizacji szkolenia 5%

5. certyfikaty jakosci ustug posiadanie przez instytucje szkoleniowa 5%

Ad.1 Kryterium cenowe bedzie obliczane wg wzoru: Cena = (najnizsza cena oferowana:
cena oferty badanej) x 65%. Kryterium podlega ocenie od 0-65%.
Cena powinna zawierac koszty:
- szkolenia teoretycznego,
- szkolenia praktycznego,
- egzaminu wewnetrznego przeprowadzonego u wykonawcy,
- walidacji oraz egzaminu zewnetrznego przeprowadzonego przed Komisjg Certyfikujgca,
- materiatéw szkoleniowych dla uczestnika kursu,
- ubezpieczenia uczestnika szkolenia,
- inne zgodne z warunkami Zamawiajacego,

Ad. 2 Przy ocenie jako$é oferowanego programu szkolenia pod uwage bedzie brany program
szkolenia przygotowany zgodnie ze standardami kwalifikacji zawodowych i modutowych
programow szkolen zawodowych dostepnych w bazach danych prowadzonych przez
wiasciwego ministra lub zgodno$é programu ustalonego w odrebnych przepisach
dotyczgcych organizacji szkolen (dotyczy to szkolen np. z zakresu spawania, prawa jazdy,
operatordw sprzetu budowlanego i drogowego, wdzkdw jezdniowych, kursy w zakresie
przewozu osob i rzeczy itp.).

Zamawiajacy bierze pod uwage rowniez zgodnos¢ z wymaganiem okreslonym przez Urzad
Pracy zawartym w ogtoszeniu o zamdwieniu na ustugi szkoleniowe.



Podstawg oceny bedg informacje zamieszczone w ofercie szkoleniowej.
Za kryterium powyzsze Zamawiajgcy przyzna 0-10 pkt.

Dodatkowe punkty mozna uzyskaé miedzy innymi za rozszerzenie programu miedzy innymi
za wprowadzenie innowacyjnych form szkolenia.

Taka innowacyjng forma np. bedzie mozliwos¢ indywidualnych konsultacji. Wéwczas
Zamawiajgcy przyzna facznie 15 pkt. (Tabela Nr 1)

W celu mozliwosci dokonania oceny w tym kryterium z tresci oferty musi wynika¢, czy
program szkolenia jest zgodny ze standardami kwalifikacji zawodowych i modutowych
wtasciwego ministra, czy tez jest zgodny z programami ustalonymi w odrebnych
przepisach dotyczacych organizacji szkolen, lub czy jest zgodny z wymaganiem okre$lonym
przez Urzad Pracy w ogtoszeniu o zamowieniu na ustugi szkolenia. W zatgczonej tabeli
nalezy wskazac¢ zgodnos¢ badz brak zgodnosci.

Ad.3 Przy ocenie kryterium dostosowanie kwalifikacji i doswiadczenie kadry dydaktyczne;j
do zakresu szkolenia zamawiajgcy przyzna od 0-10 pkt.

Podstawg oceny bedzie sporzadzony przez instytucje szkoleniowg wykaz oséb biorgcych
udziat w realizacji szkolenia oraz posiadane przez nich: poziom i kierunek wyksztatcenia,
kwalifikacje, uprawnienia oraz doswiadczenie zawodowe zgodne z kierunkiem szkolenia.

Wykonawcom, ktérzy posiadajg kadre dydaktyczng — 2 wyktadowcdédw z wyksztatceniem
wyzszym i ktdérzy posiadajg uprawnienia zgodne z kierunkiem szkolenia, a ktérzy w okresie
ostatnich 3 lat przeprowadzili, co najmniej 6 szkolen o tematyce objetej przedmiotem
zapytania Zamawiajacy przyzna 10 pkt.

Wykonawcom, ktérzy posiadajg kadre dydaktyczng — 2 wyktadowcow i ktérzy posiadajg
uprawnienia zgodne z kierunkiem szkolenia, a ktorzy w okresie ostatnich 3 lat
przeprowadzili, co najmniej 4 szkolenia o tematyce objetej przedmiotem zapytania
Zamawiajgcy przyzna 5 pkt. (Tabela Nr 2)

W celu mozliwosci dokonania oceny w tym kryterium nalezy przedstawic¢ wykaz kadry
dydaktycznej z podaniem wyksztatcenia wyktadowcow oraz liczby przeprowadzonych
przez nich szkolen tematyce objetej przedmiotem szkolenia.

Ad. 4 Przy ocenie kryterium dostosowanie wyposazenia i pomieszczen do potrzeb szkolenia
z uwzglednieniem bezpiecznych i higienicznych warunkéw do realizacji szkolenia,

jakie zapewnia instytucja szkoleniowa do realizacji kursu, Zamawiajacy przyzna 0-5 pkt.

Gdy Wykonawca bedzie dysponowat na potrzeby szkolenia bazg lokalowg spetniajaca
wymogi bhp i ppoz, z dostepem do toalet, sprzetem multimedialnym do prowadzenia zaje¢,
tablicg do pisania, zapewni 10 odrebnych stanowisk do prowadzenia zajeé teoretycznych
oraz 10 zestawow komputerowych z mozliwoscig drukowania dokumentéw oraz przytagczem
do internetu dla uczestnikow szkolenia Zamawiajacy przyzna 5 pkt.

W przypadku, gdy Wykonawca bedzie dysponowat 9 zestawami komputerowymi z
mozliwoscig drukowania dokumentéw oraz przytgczem do internetu do prowadzenia zaje¢

praktycznych dla uczestnikdw szkolenia Zamawiajacy przyzna 3 pkt. (Tabela Nr 3)

Wykonanie zaje¢ praktycznych szkolenia obejmuje nauke praktyczna pracy z komputerem



zgodnie z harmonogramem.

Ad. 5 Przy ocenie kryterium posiadanie przez Wykonawce certyfikatu jakosci ustug

Zamawiajacy przyzna 5 punktéw kazdemu z Wykonawcéw, ktdry dotaczy aktualny na termin

sktadania ofert certyfikat jakosci ustug.

Certyfikat jakosci ustug moze dotyczy¢ zaréwno kierunku szkolenia na ktére Wykonawca

ztozy oferte, jak réwniez Wykonawcy jako instytucji szkoleniowej Swiadczacej ustugi

szkoleniowe.

Pod uwage bedg brane formy certyfikatéw, w tym miedzy innymi:

- akredytacja kuratora oswiaty,

- certyfikat systemu zarzadzania jakoscig ksztatcenia/szkolenia wydany na podstawie
miedzynarodowych norm ISO,

- atesty oraz certyfikaty zgodne tematycznie z zakresem szkolenia.

O jakosci oferowanych ustug Swiadczg nastepujgce dokumenty:
- certyfikaty jakosci ustug bezposrednio dotyczgce lub nawigzujgce do kierunku szkolenia
stanowigcego przedmiot zaméwienia

- akredytacja Ministerstwa Edukacji Narodowej (wydana zgodnie z rozporzgdzeniem
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 20 grudnia 2003r. w sprawie akredytacji
placéwek i osrodkdéw prowadzacych ksztatcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych),

- certyfikaty poswiadczajgce spetnianie norm ISO,

W przypadku wykazania certyfikatow, kopie dokumentow nalezy dotaczy¢ do oferty.
Brak powyzszych spowoduje nie przyznanie punktow.

Do oferty Wykonawca dotacza takze:

- dokument lub dokumenty, z ktérych wynika uprawnienie Wykonawcy do podpisania

oferty,

- program szkolenia w ujeciu godzinowym (godziny zegarowe!) z informacjg o formie jego
ukonczenia,

- informacje na temat uzyskanych kwalifikacji i umiejetnosci po szkoleniu

Miejsce oraz termin skfadania i otwarcia ofert

Oferte nalezy przesta¢/ztozy¢é w zamknietej kopercie w Powiatowym Urzedzie Pracy w
Mtawie przy ulicy Wyspianskiego 7- Recepcja/Sekretariat, w terminie najpdzniej do dnia
13.02.2025r., do godz. 12%

Koperte nalezy zaadresowac jak nizej:

Oferta na przeprowadzenie szkolenia: ,,Kompetencje cyfrowe” , Nie otwiera¢ przed dniem
13.02.2025r. do godziny 1233,

Koperta powinna by¢ opatrzona takze nazwg i adresem Wykonawcy.
Konsekwencje ztozenia oferty niezgodnie z w/w opisem ponosi Wykonawca.

Wykonawca na zyczenie otrzyma pisemne potwierdzenie ztozenia oferty wraz z numerem,
jakim oznakowana zostata oferta.

Oferta ztozona po terminie zostanie niezwtocznie zwrécona Wykonawcy bez otwierania.



Otwarcie ofert nastgpi w dniu 13.02.2025r., w siedzibie zamawiajgcego przy ul.
Wyspianskiego 7 pok. nr 101 niezwtocznie po uptywie terminu skftadania ofert w
postepowaniu, tj. o godzinie 1212, niezwtocznie po uptywie terminu sktadania ofert w
zapytaniu.

Wykonawcy mogg uczestniczy¢ w procedurze otwarcia ofert. W przypadku nieobecnosci
Wykonawcy na jego zyczenie Zamawiajgcy przesle potwierdzenie ztozenia oferty wraz z
numerem, jakim oznakowana zostata oferta oraz protokét z sesji otwarcia.

Zataczniki :
1) Formularz ofertowy,

2) Zatgcznik Nr 2 do Wytycznych dotyczgcych monitorowania postepu rzeczowego realizacji
programow na lata 2021-2027

DYREKTOR
Mtfawa, dn. 05.02.2025r. Powiatowego Urzedu Pracy



Zatgcznik Nr 1 do
Ogtoszenia o zamdwieniu
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Piecze¢ wykonawcy (miejscowos¢ i data)
(nazwa i adres Wykonawcy)

FORMULARZ OFERTY
NA ORGANIZACIE SZKOLENIA

Do
Powiatowy Urzad Pracy
ul. Wyspianskiego 7

06 -500 Mtawa
1. Dane INStytuC)i SZKOIENIOWE]:........ceeeeeeieeiet ettt st st e e r et st e e st st e e n bbb e ane s

bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Mtawie za cene

.............................. JSTOWNIE ZEOTYCN: .ottt e e

ustalona zgodnie z zataczong kalkulacjg kosztow.

2) Proponowany termin szkolenia



3) Czas trwania kursu:

) I o7 o - 1o [ o OO TR

b)  HOSCE ZOAZIN OZOIEM......eeiece ettt st e r st e s s eae e

4) Miejsce realizacji szkolenia:
TR =T oY (=1 8074 1< = JOS PO
D, PrAKEYCZNEEO. ... ettt et ettt e et st ste st e e ra et et eteaeebesbesteseeseeanabanes
Oswiadczamy, ze :
a) w cenie naszej oferty zostaty uwzglednione wszystkie koszty wykonania zamowienia.

b) zapoznalismy sie z trescig Ogtoszenia o zamdwieniu i nie wnosimy do niej zastrzezen oraz
przyjmujemy warunki w nim zawarte.

c) spetniamy warunki, jakie powinni spetnia¢ Wykonawcy ubiegajacy sie o realizacje
zamoéwienia.

d) w przypadku przyznania nam wykonania ustugi szkoleniowej, zobowigzujemy sie do
zawarcia umowy w miejscu i terminie wskazanym przez Zamawiajgcego oraz do wykonania
ustugi

Oferta zostata ztozona na ........... zapisanych stronach, kolejno ponumerowanych od nr ........ ,
donr......... .
Integralng czes¢ oferty stanowig nastepujgce dokumenty*:
Zataczniki:

1) Zatacznik Nr 1 do Formularza ofertowego — Oswiadczenie

2) Zatacznik Nr 2 do Formularza ofertowego - Tabela Nr 1 — Jako$¢ oferowanego programu
szkolenia

3) Zatacznik Nr 3 do Formularza ofertowego - Tabela Nr 2 — Kwalifikacje i doswiadczenie kadry
dydaktycznej zaangazowanej do realizacji szkolenia

4) Zatacznik Nr 4 do Formularza ofertowego - Kalkulacja kosztéw szkolenia
5) Zatacznik Nr 5 do Formularza ofertowego - Program szkolenia
6) Zatacznik Nr 6 do Formularza ofertowego - Klauzula informacyjna RODO

7) Zatacznik Nr 7 do Formularza ofertowego — Anonimowa ankieta dla uczestnika szkolenia



8) Zatgcznik Nr 8 do Formularz ofertowego — Wzdr zaswiadczenia lub innego dokumentu
potwierdzajgcego ukonczenie szkolenia zgodny z Rozporzadzeniem MPIPS w sprawie
szczegbtowych warunkdw realizacji oraz trybu i sposobéw prowadzenia ustug rynku
pracy (Dz.U 2014 poz. 667) i wzdr zaswiadczenia /ksigzeczki/certyfikatu jesli sg
okreslone w odrebnych przepisach.

9) Zatgcznik Nr 9 do Formularza ofertowego — Wykaz wyposazenia i urzgdzen technicznych -
Tabela Nr 3

10) Zatacznik Nr 10 do Formularza ofertowego — Wydruk — Aktualny Wpis do RIS

11) Zatacznik Nr 11 do Formularza ofertowego — Wzér Umowy szkoleniowej

12) Zatacznik Nr 12 do Formularza ofertowego — Protokdt odbioru ustugi

13) Zatacznik Nr 13 do Formularza ofertowego — Oswiadczenie Wykonawcy

14) Zatacznik Nr 14 do Formularza ofertowego — Oswiadczenie o braku wykluczenia

/upetnomocniony przedstawiciel Wykonawcy/

Uwaga: Jezeli dotaczone sg kopie dokumentdéw, to musza byé one poswiadczone przez wykonawce za zgodnos¢
z oryginatem.



Zatgcznik nr 1 do Formularza ofertowego

‘ Mazowsze.

serce Polski

dla Mazowsza - Polska Unig Europejska

Projekt ,,Aktywizacja zawodowa oso6b bezrobotnych w powiecie mtawskim (l1)” jest wspotfinansowany ze srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, w ramach Priorytetu VI Fundusze Europejskie dla aktywnego zawodowo
Mazowsza, Dziatanie 6.1 Aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych w ramach Funduszy Europejskich dla Mazowsza 2021-2027

E Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez

(Nazwa i adres Wykonawcy)

Oswiadczenie

Przystepujac do postepowania w sprawie zorganizowania szkolenia o$wiadczamy, ze spetniamy warunki
jakie powinni spetnia¢ Wykonawcy ubiegajacy sie o realizacje zamdwienia:

1.1. Posiadamy uprawnienia do wykonania okreslonej dziatalnosci lub czynnosci, jezeli przepisy prawa
naktadajg obowigzek ich posiadania tzn. posiadamy aktualny wpis do rejestru instytucji szkoleniowych
prowadzonego przez wtasciwy miejscowo dla wykonawcy wojewddzki urzad pracy.

Wykonawca figuruje w wyzej wymienionym rejestrze pod numerem.........ccocceeeueevevevernnenns

(Wpisac¢ numer nadaiiy jednostce szkoleniowej w rejestrze)

1.2. Posiadamy niezbedng wiedzg i doswiadczenie, tj. w okresie ostatnich trzech
lat przed wszczeciem postepowania o udzielenie zamdwienia publicznego
przeszkolonych zostato co najmniej 20 oséb w zakresie objetym przedmiotem zamdwienia.

1.3 Dysponuja odpowiednim potencjatem technicznym, oraz osobami zdolnymi do wykonania
zamowienia, tzn. co najmniej 2 wyktadowcami/instruktorami realizujgcymi program szkolenia oraz
posiadajg powierzchnie biurowg z min. 10 stanowiskami (biurko/krzesto) a takze min. 10 zestawow
komputerowych z mozliwoscig drukowania dokumentéw oraz przytgczem do internetu do
prawidtowej realizacji szkolenia;

a takze;
1.3. Znajdujemy sie w sytuacji ekonomicznej i finansowej zapewniajgcej wykonanie zamowienia.

1.4. W zwigzku z ubieganiem sie o realizacje szkolenia ani bezposrednio ani posrednio
nie wspieramy:
1) agresji Federacji Rosyjskiej na Ukraine rozpoczetej w dniu 24 lutego 2022 r., lub

2) powaznych naruszen praw cztowieka lub represji wobec spoteczenstwa obywatelskiego i opozycji
demokratycznej lub ktérych dziatalnosé stanowi inne powazne zagrozenie dla demokracji lub praworzgadnosci w
Federacji Rosyjskiej lub na Biatorusi, nie jestem tez bezposrednio zwigzana z takimi osobami lub podmiotami, w
szczegblnosci ze wzgledu na powigzania o charakterze osobistym, organizacyjnym, gospodarczym lub
finansowym, nie wykorzystam tez w tym celu dysponowanych przeze mnie srodkéw finansowych, funduszy lub
zasobow gospodarczych. W zwigzku z powyzszym nie podlegamy sankcjom z tym zwigzanym.

miejscowos¢, data pieczatka i podpis Wykonawcy



5 Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez

dla Mazowsza - Polska Unig Europejska

Projekt ,,Aktywizacja zawodowa oso6b bezrobotnych w powiecie mtawskim (Il)” jest wspotfinansowany ze srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus, w ramach Priorytetu VI Fundusze Europejskie dla aktywnego zawodowo Mazowsza, Dziatanie 6.1
Aktywizacja zawodowa os6b bezrobotnych w ramach Funduszy Europejskich dla Mazowsza 2021-2027

‘ Mazowsze.

serce Polski

Zatgcznik nr 2 do Formularza ofertowego

Tabela Nr 1

Jakos¢ oferowanego programu szkolenia

Zakres i jakos¢ oferowanego Program wg | Wprowadzenie innowacyjnych form
programu szkolenia norm: szkolenia-jakie?

Zgodny/nie

zgodny

Program zgodny ze standardami
zgodnie ze standardami kwalifikacji
zawodowych i modutowych
programow szkolen zawodowych
dostepnych w bazach danych
prowadzonych przez ministra

Zgodnosci programu ustalonego w
odrebnych przepisach dotyczgcych
organizacji szkolen np. kryterium nie
dotyczy szkolen, ktdrych program
realizowany jest na podstawie
odrebnych przepiséw np. prawo jazdy,
operator sprzetu budowlano-
drogowego, spawacz, operator wozka
jezdniowego, instruktor nauki jazdy,
kursy kwalifikacyjne w zakresie
przewozu rzeczy i 0sob, pracownik
ochrony fizycznej

Zgodnos¢ z wymaganiami okreslonymi
przez Urzad Pracy zawartymi w
ogtoszeniu o zaméwieniu na ustugi
szkoleniowe. (w przypadku braku
standardu oceniana bedzie zgodnosc z
wymaganiami okreslonymi przez PUP)




‘ Mazowsze.

serce Polski

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Mazowsza - Polska Unig Europejska

Projekt ,,Aktywizacja zawodowa oso6b bezrobotnych w powiecie mtawskim (I1)” jest wspotfinansowany ze srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus, w ramach Priorytetu VI Fundusze Europejskie dla aktywnego zawodowo Mazowsza, Dziatanie 6.1
Aktywizacja zawodowa os6b bezrobotnych w ramach Funduszy Europejskich dla Mazowsza 2021-2027

Zatgcznik nr 3 do Formularza ofertowego

Tabela Nr 2

Kwalifikacje i doswiadczenie kadry dydaktycznej zaangazowanej do realizacji szkolenia

Lp. | Imieinazwisko wyksztatcenie Liczba Uwagi
przeprowadzonych
szkolen w okresie
ostatnich 3 lat

Do powyzszego wykazu dotgczamy nastepujgce dokumenty potwierdzajgce, ze wykazane ustugi zostaty
wykonane nalezycie (dyplom, certyfikaty trenera, referencje):

(podpis wykonawcy lub oséb upowaznionych do wystepowania

w imieniu wykonawcy)



E Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez m ‘ m “ zo w Sl e.

dla Mazowsza Polska Unig Europejsk
- 5 peisia serce Polski

Projekt ,,Aktywizacja zawodowa oso6b bezrobotnych w powiecie mtawskim (Il)” jest wspotfinansowany ze srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, w ramach Priorytetu VI Fundusze Europejskie dla aktywnego zawodowo
Mazowsza, Dziatanie 6.1 Aktywizacja zawodowa os6b bezrobotnych w ramach Funduszy Europejskich dla Mazowsza
2021-2027

Zatgcznik nr 4 do Formularza ofertowego

Kalkulacja kosztow szkolenia

Liczba godzin zajeé na szkoleniu ogdtem
Liczba godzin teoretycznych
Liczba godzin praktycznych
Liczba uczestnikéw szkolenia

I. Wynagrodzenia:

- wyktady (ilos¢ godz. x stawka)
- ¢wiczenia (ilo$¢ godz. x stawka)
- kierownictwo, obstuga kursu
Razem wynagrodzenia

Il. Koszty rzeczowe:

- wynajecie sali wyktadowej

- materiaty dydaktyczne

Razem koszty rzeczowe

lll. Pozostate inne koszty:

- inne koszty

Razem pozostate koszty

V. Catkowity koszt szkolenia (I+11+111)
(Stownie ztotych: )

V. Koszt przeszkolenia jednej osoby:

VI. Koszt 1 osobogodziny:

** nalezy podac ilos¢ dni w czasie ktérych bedg realizowane zajecia teoretyczne.

(podpis wykonawcy lub oséb upowaznionych do wystepowania w imieniu wykonawcy)



Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez m S e
E dla Mazowsza - Polska Unie Europejska “zow z L4

serce Polski

Projekt ,,Aktywizacja zawodowa oso6b bezrobotnych w powiecie mtawskim (Il)” jest wspotfinansowany ze srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, w ramach Priorytetu VI Fundusze Europejskie dla aktywnego zawodowo
Mazowsza, Dziatanie 6.1 Aktywizacja zawodowa os6b bezrobotnych w ramach Funduszy Europejskich dla Mazowsza
2021-2027

Zatgcznik nr 5 do Formularza ofertowego
Program szkolenia

Nazwa i adres instytucji szkoleniowej

PROGRAM SZKOLENIA

1 N VAT Y4 o (=1 11T TP

2 Zakres szkolenia ( w tym liczba godzin wyliczone w godzinach zegarowych przypadajgcych na

jednego uczestnika)

3 Czas trwania szkolenia i sposdb organizacji (proponowane termin/terminy rozpoczecia szkolenia i
zakonczenia) oraz miejsce prowadzenia szkolenia (zaje¢ teoretycznych i praktycznych)

Szkolenie rozpocznie sie dnia .......ccceeevnee. P.22] o] o[ AY AR
Mi€JSCE SZKOIBNIA. .....uevieietietiteeee ettt et st st e e e s b s e en s
SPOSOD OFZANIZAC]i.uiiveeeieiesiesieieiiet ettt et ete st st e e r s s e saeere st sbeenen

4 Wymagania wstepne dotyczgce kwalifikacji uczestnikéw szkolenia (dotyczy réwniez
wymaganych badan lekarskich i psychologicznych wymaganych odrebnymi przepisami):

5. Cele szkolenia ujete w kategoriach efektdw uczenia sie z uwzglednieniem wiedzy, umiejetnosci i
(0T 0 0] TN =T o 1ol I oo (=To4 21 VZ ol ST

6. Plan nauczania okreslajgcy tematy zaje¢ edukacyjnych oraz ich wymiar, z uwzglednieniem w miare

potrzeby czesci teoretycznej i praktycznej:



Tematy zaje¢ edukacyjnych

Opis tresci szkoleniowych
w zakresie
poszczegdlnych zajec
edukacyjnych

llos¢ godzin zajec
teoretycznych
przypadajacych
na jednego
uczestnika

llos$¢ godzin zajec
praktycznych
przypadajacych
na jednego
uczestnika

RAZEM

7.0pis tresci — kluczowe punkty szkolenia w zakresie poszczegdlnych zajeé edukacyjnych:

ANt e

(czytelne podpisy oséb reprezentujacych wykonawce)




dla Mazowsza Polska Unig Europejsk
- % peisia serce Polski

Projekt ,,Aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych w powiecie mtawskim (1)’ jest wspotfinansowany ze srodkéow
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, w ramach Priorytetu VI Fundusze Europejskie dla aktywnego zawodowo
Mazowsza, Dziatanie 6.1 Aktywizacja zawodowa os6b bezrobotnych w ramach Funduszy Europejskich dla Mazowsza

2021-2027

5 Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez m ‘ m “ zo w sl e.

Zatgcznik nr 6 do Formularza ofertowego

Klauzula informacyjna z art. 13 RODO do zastosowania przez zamawiajacych w celu zwigzanym z
postepowaniem o udzielenie zamdwienia publicznego

Zgodnie z art. 13 ust. 1i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679

z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
96/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1) zwanego

dalej RODO), uprzejmie informujemy ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych jest — Starosta Mtawski z upowaznienia ktérego dziata Dyrektor Urzedu z
siedzibg w Mtawie ul. Wyspianskiego 7.

2. Dane kontaktowe do inspektora ochrony danych osobowych dla Powiatowego Urzedu Pracy w Mtawie:
iod@pup.mlawa.pl.

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO w celu prowadzenia
przedmiotowego postepowania o udzielenie zamodwienia oraz zawarcia umowy, a podstawg prawng ich
przetwarzania jest obowigzek prawny stosowania sformalizowanych procedur udzielania zamoéwien publicznych
spoczywajgcych na Zamawiajgcym;

4. odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bedg osoby lub podmioty, ktérym udostepniona zostanie dokumentacja
postepowania w oparciu o Zarzgdzenie Nr 12/2021 z dnia 20.01.2021r. Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w
Mtawie;

5. Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane, przez okres 4 lat od dnia zakoriczenia postepowania o udzielenie
zamowienia, a jezeli czas trwania umowy przekracza 4 lata, okres przechowywania obejmuje caty czas trwania
umowy;

6. obowigzek podania przez Panig/Pana danych osobowych bezposrednio Pani/Pana dotyczacych jest wymogiem
okreslonym w przepisach zwigzanych z udziatem w postepowaniu o udzielenie zamdwienia publicznego;

7. w odniesieniu do Pani/Pana danych osobowych decyzje nie bedg podejmowane w sposéb zautomatyzowany,
stosownie do art. 22 RODO;

8. posiada Pani/Pan:

a. napodstawie art. 15 RODO prawo dostepu do danych osobowych Pani/Pana dotyczacych;

b. na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania lub uzupetnienia Pani/Pana danych osobowych;

c. napodstawie art. 18 RODO prawo zadania od administratora ograniczenia przetwarzania danych
osobowych z zastrzezeniem przypadkoéw, o ktérych mowa w art. 18 ust. 2 RODO;

d. prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, ze
przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy RODO;

9. nie przystuguje Pani/Panu:

a. wzwigzku z art. 17 ust. 3 lit. b, d lub e RODO prawo do usuniecia danych osobowych;

b. prawo do przenoszenia danych osobowych, o ktérym mowa w art. 20 RODO;

c. napodstawie art. 21 RODO prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania danych osobowych, gdyz podstawg

prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. c RODO;

Jednoczes$nie Zamawiajgcy przypomina o cigzgcym na Pani/Panu obowigzku informacyjnym wynikajgcym z art. 14 RODO
wzgledem osdb fizycznych, ktérych dane przekazane zostang Zamawiajgcemu w zwigzku z prowadzonym postepowaniem i
ktére Zamawiajacy posrednio pozyska od wykonawcy biorgcego udziat w postepowaniu, chyba ze ma zastosowanie co
najmniej jedno z wytgczen, o ktérych mowa w art. 14 ust. 5 RODO.

Zapoznatem/am sie z trescia:

Data Podpis i pieczatka


mailto:iod@pup.mlawa.pl

5)

6)

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez m s e
E dla Mazowsza - Polska Unie Europejska “low z L4

serce Polski

Projekt ,,Aktywizacja zawodowa oso6b bezrobotnych w powiecie mtawskim (Il)” jest wspotfinansowany ze srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, w ramach Priorytetu VI Fundusze Europejskie dla aktywnego zawodowo
Mazowsza, Dziatanie 6.1 Aktywizacja zawodowa os6b bezrobotnych w ramach Funduszy Europejskich dla Mazowsza
2021-2027

Zatgcznik nr 7 do Formularza ofertowego

ANKIETA OCENY KONCOWEJ SZKOLENIA (Ankieta jest anonimowa)

Prosimy o wypetnienie ponizszego kwestionariusza oceny szkolenia, na podstawie ktérego chcemy uzyskaé
Panstwa opinie na temat przeprowadzonego szkolenia.

Prosimy o udzielenie odpowiedzi na ponizsze pytania i przekazanie w miare mozliwosci wyczerpujacych
informacji.

OCENA SZKOLENIA Petna NAzWa SZKOIENIA: .....ueueeeee ettt ettt eee s etesteste st e sse e e e e ssesaesaesaesassarserssrsanserserees

WWYKONGNE PIZEZ: ..evriviieeeie ettt ses st ettt et e st s et es bt sh bbb ses s ebe b eae seasaesen st eaesenesenenenes

OGOLNA OCENA SZKOLENIA:

1) Jak ocenia Pan/Pani szkolenie (w skali od 1-5, przy czym 1-Zle, ..., 5- bardzo dobrze)
12345

2) W jakim stopniu wiedza zdobyta na szkoleniu bedzie dla Pana/Pani przydatna(w skali od 1-5, przy czym 1-Zle, ..., 5-
bardzo dobrze)
12345

3) W jakim stopniu podobat sie Panu/Pani dobdr metod pracy na szkoleniu (w skali od 1-niezadowalajgce do 5- bardzo
dobre)
12345

4) Co sadzi Pan/Pani na temat czasu trwania szkolenia, oraz programu:
Szkolenie trwato: B zbyt dtugo odpowiednio zbyt krétko

Program byt: B przecigzony odpowiedni nie wyczerpujacy
Zagadnienia o ktdre powinno by¢ poSZErzone SZKOIENIE: ......c.ecevivirireiire sttt er e st s s s es e s e s
Zagadnienia, 0 ktdre powinno byC¢ sSkrdCONE SZKOIBNIE: ......c.ecvieeriireeeeece et ettt st eesse s sae s ssesan e sennes

7) Praktyczne podejscie do tematu (w skali od 1 - niezadowalajgce do 5 - bardzo dobre)
12345

OCENA JAKOSCI PRACY TRENERA/TRENEROW:

TEENEE ettt ettt ettt et s sttt et sae et et s et stesae et een e e saesueeneeesnnnen

1) Jak oceniasz prowadzacego kurs jako trenera (w skali od 1-5, przy czym 1-ile, ..., 5- bardzo dobrze)
12345

2) Czy szkolacy byt dobrze przygotowany merytorycznie do prowadzenia szkolenia(w skali od 1-5, przy czym 1-3le, ..., 5-
bardzo dobrze)
12345

3) Czy treéé szkolenia przekazywana byta w zrozumiaty i przystepny sposéb (w skali od 1-5, gdzie 1- zdecydowanie nie,
..., 5- tak)
12345



4) Czy szkolacy byt dobrze nastawiony do uczestnikéw, odpowiadat na pytania, udzielat dodatkowych wyjasnier(w skali
od 1-5, przy czym 1-Zle, ..., 5- bardzo dobrze)

12345

5) Czy podczas szkolenia panowata dobra atmosfera sprzyjajgca komunikacji i wspdtpracy(w skali od 1-5, przy czym 1-
Zle, ..., 5- bardzo dobrze)
12345

6) Odpowiednie tempo prowadzenia szkolenia (w skali od 1-5, przy czym 1- niedostosowane tempo, ..., 5- tempo
odpowiednie)
12345

7) Kultura osobista trenera (w skali od 1-5, przy czym 1- bardzo niska, ..., 5- bardzo wysoka)
12345

TEENEE ettt ettt ettt et st ste et et e e sae st e st aeb e e st sae et aea e aeesaesaeeneeennnan

1) Jak oceniasz prowadzacego kurs jako trenera (w skali od 1-5, przy czym 1-le, ..., 5- bardzo dobrze)
12345

2) Czy szkolacy byt dobrze przygotowany merytorycznie do prowadzenia szkolenia(w skali od 1-5, przy czym 1-ile, ..., 5-
bardzo dobrze)
12345

3) Czy treé¢ szkolenia przekazywana byta w zrozumiaty i przystepny sposéb (w skali od 1-5, gdzie 1- zdecydowanie nie,
..., 5- tak)
12345

4) Czy szkolacy byt dobrze nastawiony do uczestnikéw, odpowiadat na pytania, udzielat dodatkowych wyjasnieri(w skali
od 1-5, przy czym 1-Zle, ..., 5- bardzo dobrze)
12345

5) Czy podczas szkolenia panowata dobra atmosfera sprzyjajaca komunikacji i wspdtpracy(w skali od 1-5, przy czym 1-
Zle, ..., 5- bardzo dobrze)
12345

6) Odpowiednie tempo prowadzenia szkolenia (w skali od 1-5, przy czym 1- niedostosowane tempo, ..., 5- tempo
odpowiednie)
12345

7) Kultura osobista trenera (w skali od 1-5, przy czym 1- bardzo niska, ..., 5- bardzo wysoka)
12345

Inni trenerzy (prosba o opinie, zgodnie z powyzszymi pytaniami):

OCENA ORGANIZACJI SZKOLENIA:

(w skali od 1- ocena negatywna do 5-ocena pozytywna)

1) Usytuowanie osrodka szkoleniowego 12345
2)  Wielkosc¢ i oswietlenie sali 12345
3) Wyposazenie techniczne 12345
4) Materiaty szkoleniowe (drukowane i inne) 12345
5) Informacje o tematach zaje¢ i wymaganiach 12345

egzaminacyjnych byty jednoznacznie okreslone i podane z odpowiednim wyprzedzeniem

INNE UWAGL © oottt ssb s st st s st sb e b s s s sb s



Dziekujemy za udziat w szkoleniu i za wypetnienie ankiety

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez m s e
E dla Mazowsza - Polska Unig Europejska “zow z °

serce Polski

Projekt ,,Aktywizacja zawodowa os6b bezrobotnych w powiecie mtawskim (Il)” jest wspotfinansowany ze srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, w ramach Priorytetu VI Fundusze Europejskie dla aktywnego zawodowo
Mazowsza, Dziatanie 6.1 Aktywizacja zawodowa os6b bezrobotnych w ramach Funduszy Europejskich dla Mazowsza
2021-2027

Zatgcznik nr 8 do formularza ofertowego

Zaswiadczenie potwierdzajgce ukonczenie szkolenia (wzdr) — pierwsza strona zaswiadczenia

(piecze¢ organizatora ksztatcenia)

ZASWIADCZENIE
NR (w rejestrze) .........
O UKONCZENIU SZKOLENIA
oY YA o= o TR

(imie/imiona i nazwisko)

PESEL:.ooveteeeeererieree e Urodzony/-a W dNil.....cccueeeeieee e eeieee e e r
(w przypadku cudzoziemca numer dokumentu stwierdzajacego toisamoéc’) .......................................................................
ukonczyt/-a

ZOFZANIZOWANE PIZEZ fuuvvieeeeeiuerreeeesaetrreeeeasaaseeeeeeesaasteeeeesaassseeeesaasssseeessssssseeeeeesnsseeeessssssssesseennns
(nazwa organizatora ksztatcenia)
Szkolenie odbyto sie w okresie
oddnia coceeeeeeiiiiieis (o [o TR dniar
Program nauczania obejmowat........cccoeeevevevvenrnenns godzin zajeé

(miejsce i data wydania zaswiadczenia)



Zaswiadczenie potwierdzajace ukonczenie szkolenia — druga strona

zaswiadczenia

Lp.

Tematy zaje¢ edukacyjnych

Wymiar
godzin zajec
edukacyjnych

Umiejetnosci nabyte przez kandydata:




Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez m s e
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serce Polski

Projekt ,,Aktywizacja zawodowa oso6b bezrobotnych w powiecie mtawskim (Il)” jest wspotfinansowany ze srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, w ramach Priorytetu VI Fundusze Europejskie dla aktywnego zawodowo
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Zatacznik Nr 9 do Formularza ofertowego

Tabela 3

WYKAZ WYPOSAZENIA | URZADZEN TECHNICZNYCH DOSTEPNYCH WYKONAWCY DO REALIZACJI
ZAMOWIENIA

1. Sala wyktadowa powierzchnia ................cceeveeeernnnns
2. Liczba stanowisk pracy stuchacza (stolik/krzesto)
3. Zaplecze sOCJAINE i SANILAINE ........e.uecuecueruvuiniiisriseestce s
Wykaz bazy techniczno — dydaktycznej:

Nazwa sprzetu, maszyn, Forma wiasnodci*

Lp. | samochodow, urzadzer, llos¢ (np. dzierzawiony, wiasny, wypozyczony)
pomocy dydaktycznych P- Y, Y, Wypozyczony

*w przypadku sprzetu, maszyn, urzadzen czy pomieszczen do przeprowadzenia zajec, gdzie forma prawna jest inna
niz wtasna, nalezy dotaczy¢ przedwstepng umowe lub pismo o zapewnieniu wypozyczenia, dzierzawy, wynajmu, itp.

Oswiadczam, ze zajecia teoretyczne obowigzujgce na kursie, bedg organizowane

czytelny podpis osoby/o0s6b upowaznionej/upowaznionych

do reprezentowania Wykonawcy/
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Projekt ,,Aktywizacja zawodowa os6b bezrobotnych w powiecie mtawskim (Il)” jest wspoétfinansowany ze srodkow
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Mazowsza, Dziatanie 6.1 Aktywizacja zawodowa os6b bezrobotnych w ramach Funduszy Europejskich dla Mazowsza
2021-2027

zatacznik Nr 11 do Formularza ofertowego

Wzor
UMOWA SZKOLENIOWA
Nr...../2025
dotyczqca organizacji szkolenia

Zawarta w dniu .........2025 roku w Mtawie pomiedzy Starostq Mtawskim, w imieniu ktorego dziata:

Pana Witolda Zerariskiego — Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy z siedzibg w Mtawie, ul.
Wyspianskiego 7, NIP:569-131-09-92, Regon: 130433072, dziatajgcego z upowaznienia Starosty
Mtawskiego, zwanego dalej ,, Zleceniodawcg”,

0 inStytucjq SZKOICNIOWQ: ..............c.ooeoeveeeeeeeeeeteeeeceeettet ettt s e st sts e et sss s sae s ,
rePreZeNtOWANG PIZEZ: ....ucueeeresevsessneseesersesussesassisessesssssssessssesssssssssesssssssessssssssses

zwangq dalej , Zleceniobiorcq” o nastepujgcej tresci”

§1

1. Przedmiotem umowy jest przeprowadzenie szkolenia w zakresie ,,..................... ”dla ....os6b
bezrobotnych.

Zleceniodawca zleca, a Zleceniobiorca zobowiqzuje sie do przeprowadzenia szkolenia zgodnie z
Wytycznymi (...) W ZAKresie:.........cuveveveeveeversvesrerernnnn. “KUIS oo, wraz z egzaminem, dla
.................. 0sob — bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Mfawie i
realizowane w ramach: Projektu ,, Aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych w powiecie mtawskim
()" jest wspotfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, w ramach
Priorytetu VI Fundusze Europejskie dla aktywnego zawodowo Mazowsza, Dziatanie 6.1 Aktywizacja
zawodowa 0s6b bezrobotnych w ramach Funduszy Europejskich dla Mazowsza 2021-2027

2. Przeszkolenie nastgpi w terminie od ................cuuu.... [ godzin,

2.1 Miejsce przeprowadzenia szkolenia:

o 7ajecia teoretyczne: .........cceevveeveevvrivvesinniennns,

o Zajecia praktyCzne: ..........coeueeceveevvvivivvivsrvevannn

3. Zleceniobiorca zobowiqzuje sie do przeprowadzenia szkolenia zgodnie z przedstawiong ofertq
oraz programem i harmonogramem szkolenia, ktory stanowi nieodfqczng czes¢ umowy.

§2



Zleceniobiorca zobowiqzuje sie do wykonania czynnosci bedqcych przedmiotem umowy z
nalezytg starannosciq oraz czuwania nad prawidtowq realizacjq zawartej umowy w
szczegdlnosci zobowiqzuje sie do:

1. Przedstawiania Zleceniodawcy harmonogramow zajec, w tym:

a) przedtozenia Zleceniodawcy catosciowego harmonogramu zajec¢ na kursie
odpowiednio przed rozpoczeciem szkolenia, obejmujgcego petng realizacje programu
w rozbiciu na poszczegdlne dni, uwzgledniajgcego tematyke zajec, ilos¢ godzin
lekcyjnych w danym dniu oraz godziny, w jakich zajecia bedq sie odbywaty,

b) pisemnego informowania Zleceniodawcy o wszelkich planowanych zmianach w
harmonogramie zajec¢ z co najmniej 3-dniowym wyprzedzeniem,

c) w przypadkach odwotania zajec z przyczyn niezaleznych od Zleceniobiorcy —
informowania o odwotaniu zaje¢ najpdzniej w dniu zaistnienia okolicznosci,

d) w przypadkach wymienionych w ust. 1 pkt c - pisemnego przedstawienia propozycji
zmian w harmonogramie w terminie do 2 dni od zaistnienia okolicznosci,

2. Sprawowania nadzoru nad frekwencjg uczestnikow szkolenia poprzez:

a) prowadzenie imiennych list obecnosci uczestnikow kursu, biezgce ich
uzupetnianie oraz przekazywanie ich Zleceniodawcy w cyklach do 5 dnia
roboczego nastepnego miesigca,

b) biezqce informowanie na piSmie Zleceniodawcy o przypadkach nieobecnosci na
szkoleniach w trakcie jego trwania pod rygorem odmowy zaptaty za szkolenia
tych osob,

¢) zawiadamianie Zleceniodawcy o fakcie uchylania sie osoby bezrobotnej od
przystgpienia do zaliczen czgstkowych oraz egzaminu koricowego.

3. Prowadzenia dokumentacji przebiegu szkolenia stanowigcej:

a) dziennik zajec¢ edukacyjnych zawierajgcy tematy i wymiar godzin zajec
edukacyjnych,

b) liste obecnosci zawierajgcq: imie i nazwisko uczestnika szkolenia, wymiar godzin
oraz podpis uczestnika szkolenia albo, w przypadku zaje¢ prowadzonych w
formule ksztafcenia na odlegtos¢, z arkusza realizacji ksztafcenia na odlegtosc
zawierajgcego: sposob kontaktowania sie z konsultantem, liczbe i terminy
przeprowadzonych konsultacji indywidualnych i zbiorowych, liczbe i terminy



¢wiczen wykonywanych pod nadzorem konsultanta oraz terminy, warunki i formy
sprawdzenia efektow uczenia sie z uwzglednieniem listy uczestnikow szkolenia,

c) protokdt i karte ocen z okresowych sprawdziandw efektdow ksztatcenia oraz
egzaminu koricowego, jezeli zostat przeprowadzony,

d) rejestru wydanych zaswiadczen lub innych dokumentow potwierdzajgcych
ukoriczenie szkolenia i uzyskanie umiejetnosci lub kwalifikacji, zawierajgcego:
numer, imie i nazwisko oraz PESEL uczestnika szkolenia, a w przypadku
cudzoziemca numer dokumentu stwierdzajgcego tozsamosc oraz nazwe szkolenia
i date wydania zaswiadczenia.

4. Zakonczenie szkolenia poprzez:

a) przeprowadzenie zaliczen czgstkowych (jezeli wynika to z przedstawionego
programu) oraz ustnego lub pisemnego egzaminu koricowego,

b) wydanie dokumentu o ukoriczeniu szkolenia zgodnie w wymogami
obowiqzujgcymi wg odnosnych przepisow prawa dla tej specjalnosci oraz
wydanie zaswiadczenia (wg wzoru z oferty - Dz.U. z 2014r. poz.667- § 71 ust 4.)
oraz przekazanie niniejszych kopii zaswiadczer do Zleceniodawcy.

5. Przedtozenie Zleceniodawcy po zakoriczeniu szkolenia: faktury, dziennika zaje¢
edukacyjnych, listy obecnosci, protokotu i karty ocen z egzaminu korncowego,
kserokopii rejestru wydanych zaswiadczen, rozliczenia godzin zrealizowanych na
szkoleniu, ankiet wypetnionych przez uczestnikow oraz zaswiadczen o ukonczeniu
szkolenia.

6. Umozliwienia pracownikom PUP kontroli w zakresie dotyczqcym wykonywania
zapiséw niniejszej umowy.

7. W przypadku gdy uczestnikowi szkolenia nie bedzie przystugiwato stypendium oraz ktéry w
trakcie szkolenia podejmie zatrudnienie, inng prace zarobkowgq lub dziatalnos¢ gospodarczg,
Wykonawca jest zobowigzany do ubezpieczenia go od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

8. Powiatowy Urzqd Pracy przekaze Zleceniobiorcy liste uczestnikow szkolenia, ktérym nie
przystuguje stypendium (ubezpieczenie tych oséb obowiqzuje przez caty okres szkolenia).

9. Osoba bezrobotna, ktora w trakcie szkolenia podejmie zatrudnienie, inng prace zarobkowgq
lub dziatalnos¢ gospodarczq i ztozy Zleceniobiorcy pisemne oswiadczenie o checi
kontynuowania szkolenia (ubezpieczenie obowiqzuje od dnia ztozenia Zleceniobiorcy ww.
oswiadczenia), bedzie objeta ubezpieczeniem od nastepstw nieszczesliwych wypadkow
uczestnikow szkolenia, ktorym nie przystuguje stypendium oraz ktérym przystuguje
stypendium, o ktérym mowa w art.41 ust.3b ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 o promogji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2024 poz.475 z p6z zm. ).



83

Zleceniodawca zobowiqzuje sie do:

§4

85

1.

a)

$6

Dokonania naboru na szkolenie,

Skierowania na szkolenie ........... 0s0b bezrobotnych zarejestrowanych w
Powiatowym Urzedzie Pracy w Mtawie, zastrzegajqc sobie jednoczesnie mozliwosc
zmian osobowych wsrdd uczestnikow szkolenia odpowiednio przed rozpoczeciem
kursu.

3. Wyptacenia tytutem naleznosci dla Zleceniobiorcy za przeprowadzenie
szkolenia ogdlnej wartosci przedmiotu umowy — kwoty wykazanej w fakturze nie
wiecej jednak niz ................... 00 zt /stownie ztotych: ..............ccouuueuene.. YA groszy /.
Ktdra podlega w 100% finansowaniu ze srodkdw {(...) Koszt osobogodziny: ............. zt.

Naleznos¢ o ktdrej mowa w § 3 ust.3 Zleceniodawca wyptaci w ciggu 14 dni od daty
otrzymania dokumentow, o ktérych mowa w § 2 ust.4 b i 5 niniejszej umowy na
rachunek BANKOWY — .........coovvvveveeeeeeereeesvveeesreren,

W razie braku srodkow Zleceniodawca wyptaci naleznos¢ w terminie pdzniejszym bez
odsetek.

Zleceniodawca zastrzega sobie prawo:

dokonywania kontroli w kazdym czasie trwania szkolenia w zakresie realizacji
programu na warunkach przedstawianych w ofercie ztozonej przez Zleceniodawce
oraz frekwencji uczestnikow kursu,

W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci w trakcie realizacji szkolenia
Zleceniodawca okresli w formie pisemnej uchybienia oraz termin ich usuniecia.

Po uptywie terminu, o ktorym mowa ust. 2 Zleceniobiorca przesle pisemngq informacje
do Zleceniodawcy o sposobie usuniecia wskazanych uchybien.

Nie usuniecie stwierdzonych uchybier we wskazanym terminie moze spowodowac
rozwigzanie zawartej umowy w trybie natychmiastowym.



Zleceniobiorca nie moze powierzy¢ wykonywania zadan innym osobom fizycznym i prawnym
niz wymienionym w ztozonej ofercie.

§7

Zmiana umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

$8

1.Administrator (PUP w Mfawie) przekazuje dane osobowe 0séb skierowanych na szkolenie.

2. Zakres przekazywanych danych: imie, nazwisko, numer Pesel, a w przypadku cudzoziemca
dokumentu stwierdzajgcego tozsamosci, adres zamieszkania tej osoby.

3. Dane przekazywane zostang w formie papierowej w celu realizacji niniejszej umowy.
4.Przetwarzanie danych zostato przekazane w celu uzyskania zaswiadczenia ze szkolenia.

5. Administrator ma prawo dokonywania kontroli warunkdw przetwarzania danych osobowych.

6. Procesor (instytucja szkoleniowa) zobowiqzuje sie przetwarzac¢ dane zgodne z zapisami art. 28
ust.3 pkt a)-h) ROZPORZADZENIA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO | RADY (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i

w sprawie swobodnego przeptywu tych danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.

$9
W sprawach nie unormowanych niniejszqg umowq majq zastosowanie przepisy:

1. Kodeksu cywilnego /Dz.U. z 2020 r. poz. 1740z pézn. zm./, Ustawy z dnia 20.04.2004r. o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy /tekst jedn. Dz.U. 2024 poz.475 z péz. zm./
2. Rozporzgdzenia MPIPS z dnia 22.05.2014r. w sprawie szczegotowych warunkow realizacji
oraz trybu i sposobéw prowadzenia ustug rynku pracy /Dz. U. z 2014r. Poz.667./

§10
Ewentualne spory wynikte z niniejszej umowy podlegajq rozstrzygnieciu przez wtasciwy sqd
dla siedziby Zleceniodawcy.

W przypadku niewywigzania sie z postanowiert umownych Starosta moze skierowac sprawe do sqdu
powszechnego , z oznaczeniem strony procesowej jako Powiat Mtawski — Powiatowy Urzqd Pracy w
Mtawie zgodnie z przepisami Kodeksu Postepowania Cywilnego.

§11

Umowa zostata sporzqgdzona w dwdch jednobrzmiqgcych egzemplarzach po jednym dla
kazdej ze stron.

(Zleceniobiorca) (Zleceniodawca)
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Zatgcznik Nr 12 do Formularza ofertowego

Mtawa, dn. c.ooeeveeciieee,
PROTOKOt ODBIORU UStUGI SZKOLENIOWE)
Strony zgodnie stwierdzajg co nastepuje:

1. Nazwa ustugi:
Przeprowadzenie ustugi szkolenia dla ................... 0s6b bezrobotnych w zakresie
2. Zleceniodawca ustugi:
Powiatowy Urzad Pracy w Mtawie ul. Wyspianskiego 7
3. Termin wykonania ustugi:
Zgodnie z podpisang UMoOwWg W dNiU ......cceeeveeeereereenreennane. — termin realizacji szkolenia w
okresie od .....ccccecevieeeeceeceenieen SRR - (o]0 rA1 o B
4. Liczba uczestnikéw szkolenia:
.............. osoby bezrobotne

5. Prowadzacy szkolenie:

1) ,
2) ,
3) s

Stwierdza sie, ze Ustuga zostata przeprowadzona
1. Bez zastrzezen
2. Zzastrzezeniami

(niepotrzebne skresli¢)
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Zatgcznik Nr 13 do Formularza ofertowego

OSWIADCZENIE WYKONAWCY

o niepodleganiu wykluczeniu z postepowania na podstawie Art. 7 ust. 1 pkt 1-3 ustawy
o szczegollnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraine

oraz stuzgcych ochronie bezpieczenistwa narodowego

Oswiadczam, ze firma
................................. nie podlega wykluczeniu z postepowania na podstawie Art. 7 ust. 1
pkt 1-3 ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu

agresji na Ukraine oraz stuzgcych ochronie bezpieczenstwa narodowego.

miejscowosc i data pieczed i podpis upowaznionego przedstawiciela Wykonawcy
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(miejscowos¢, data)

NAZWA JEANOSTKI...ceeutetiee sttt sttt st et sttt st bbbt e ses et b st ehe sttt ea sea et eb sttt b sen s et sentesene
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Oswiadczenie

Oswiadczam, ze:

1) nie podlegam wykluczeniu, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r.
o szczegdlnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraine oraz stuzgcych
ochronie bezpieczenstwa narodowego,

2) nie mam powigzan z osobami lub podmiotami wskazanymi na liscie osob i podmiotow, wzgledem ktorych
stosowane s3 s$rodki sankcyjne, ktére znajdujg sie w zatacznikach do regulacji unijnych! oraz
w aktualnym rejestrze zamieszczonym na stronie BIP MSWiA? oraz nie znajduje sie na zadnej z ww. list,

3) przyznane $rodki w ramach wsparcia nie zostang bezposrednio lub posrednio wykorzystane na rzecz oséb
prawnych, podmiotow lub organdéw wskazanych w art. 5| rozporzadzenia Rady UE nr 833/2014
z dnia 31 lipca 2014 r. dotyczacego srodkdéw ograniczajacych w zwigzku z dziataniami Rosji destabilizujgcymi
sytuacje na Ukrainie3,

4) nie mam powigzan z osobami i podmiotami dysponujgcymi srodkami finansowymi, funduszami oraz zasobami
gospodarczymi w rozumieniu Rozporzadzenia Rady nr 765/2006 z dnia 18 maja 2006 r. dotyczgcego $rodkéw
ograniczajgcych wobec Biatorusi lub Rozporzadzenia Rady nr 269/2014 z dnia 17 marca 2014 r. w sprawie
srodkéw ograniczajacych w odniesieniu do dziatan podwazajgcych integralnos¢ terytorialng, suwerennosc¢ i
niezaleznos$¢ Ukrainy lub im zagrazajacych, bezposrednio lub posrednio wspierajgcym:

- agresje Federacji Rosyjskiej na Ukraine rozpoczetg w dniu 24 lutego 2022 r.,

- powazne naruszenia praw cztowieka lub represje wobec spoteczeristwa obywatelskiego i opozycji
demokratycznej lub ktorych dziatalno$¢ stanowi inne powaine zagrozenie dla demokracji lub
praworzadnosci w Federacji Rosyjskiej lub na Biatorusi — lub bezposrednio zwigzanych z takimi osobami lub
podmiotami, w szczegdlnosci ze wzgledu na powigzania o charakterze osobistym, organizacyjnym,
gospodarczym lub finansowym, lub wobec ktérych istnieje prawdopodobienstwo wykorzystania w tym celu
dysponowanych przez nie takich srodkdéw finansowych, funduszy lub zasobéw gospodarczych.

czytelny podpis

1 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A02014R0269-20220604

2 https://www.gov.pl/web/mswia/lista-osob-i-podmiotow-objetych-sankcjami

3 ,Zakazuje sie udzielania bezposredniego lub posredniego wsparcia, w tym udzielania finansowania i pomocy
finansowej lub przyznawania jakichkolwiek innych korzysci w ramach programu Unii, Euratomu lub krajowego
programu panstwa cztonkowskiego oraz umoéw w rozumieniu ROZPORZADZENIA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO |
RADY (UE, Euroatom) 2024/2509, na rzecz jakichkolwiek oséb prawnych, podmiotéw lub organdw z siedzibg w Ros;ji,
ktére w ponad 50 % sg wiasnoscig publiczng lub sg pod kontrolg publiczna.”



Zatgcznik Nr 2 do Ogtoszenia o zamdwieniu



Zatacznik 2 Podstawowe informacje dotyczace uzyskiwania kwalifikacji

w ramach projektéw wspotfinansowanych z EFS+

Jednym ze wskaznikoéw rezultatu bezposredniego w programach
wspotfinansowanych z EFS+ w perspektywie finansowej 2021-2027 jest liczba oséb,
ktore uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu. Jest to wskaznik wspaliny,

ktéry obowigzkowo monitorowany jest we wszystkich projektach EFS+.

Jest to rowniez wskaznik kluczowy w niektérych obszarach interwencji EFS+, np.

w celu szczegdétowym a, g, h, i, j (liczba os6b, ktére uzyskaty kwalifikacje po
opuszczeniu programu), celu szczegétowym b (liczba pracownikow instytucji rynku
pracy, ktorzy uzyskali kwalifikacje po opuszczeniu programu), celu szczegétowym d
(liczba pracownikéw, ktorzy uzyskali kwalifikacje w wyniku uczestnictwa w ustudze
rozwojowej), celu szczegdtowym f (liczba przedstawicieli kadry szkét i placowek
systemu os$wiaty, ktorzy uzyskali kwalifikacje po opuszczeniu programu, liczba
uczniéw, ktorzy nabyli kwalifikacje lub kompetencje po opuszczeniu programu; liczba
przedstawicieli kadry szkot i placowek systemu oswiaty, ktorzy uzyskali kwalifikacje
po opuszczeniu programu), celu szczegotowym g (liczba oséb, ktore uzyskaty
kwalifikacje cyfrowe po opuszczeniu programu). W przypadku takich projektow
EFS+, wskaznik ten jest wymagany do osiggniecia i brak jego realizacji moze
powodowac niekwalifikowalno$¢ wydatkow z tytutu zastosowania reguty
proporcjonalnosci. Istotne jest wiec, aby beneficjenci i instytucje uczestniczgce w
systemie wdrazania EFS+ wiedzieli, jak nalezy interpretowac¢ wskaznik dotyczacy

uzyskiwania kwalifikacji w projektach EFS+.

Niniejszy materiat zostat opracowany na potrzeby perspektywy finansowej 2014-2020
i po aktualizacji, ma zastosowanie rowniez do perspektywy 2021-2027.

Przygotowano go na podstawie Raportu Referencyjnego. Odniesienie Polskiej Ramy

Kwalifikacji na rzecz uczenia sie przez cate zycie do europejskiej ramy kwalifikacji
opracowanego przez Instytut Badan Edukacyjnych oraz ustawy o Zintegrowanym
Systemie Kwalifikacji z dnia 22 grudnia 2015 r. (Dz. U. z 2020 r. poz. 226.), zwane]
dalej ,ustawg o ZSK”.

Materiat jest interpretacjg Ministerstwa Funduszy i Polityki Regionalnej (Ministerstwo)
i jego rolg jest wyjasnienie, w jaki sposdb mierzy¢ wskazniki EFS+ dotyczgce

uzyskiwania kwalifikacji. Opracowanie bedzie obowigzywa¢ do czasu wpisania do


https://kwalifikacje.edu.pl/raport-referencyjny/

Zintegrowanego Rejestru Kwalifikacji (ZRK) (tym samym — wigczenia do
Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji (ZSK)) odpowiedniej liczby kwalifikacji z
przypisanym poziomem Polskiej Ramy Kwalifikacji' (PRK), w tym tzw. kwalifikacji z
zakresu edukacji pozaformalnej. Ministerstwo przekaze informacje o terminie, do
kiedy powyzsze zasady bedg miaty charakter obowigzujgcy w konteks$cie realizacji
projektéw wspotfinansowanych z EFS+, a od kiedy za kwalifikacje bedzie mozna
uznaé wytgcznie te okreslone w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji. ZSK obejmuje
kwalifikacje petne (ktore moga by¢ nadawane wytacznie przez szkoty i uczelnie) oraz
kwalifikacje czgstkowe. Kwalifikacje petne oraz kwalifikacje w zawodach (czgstkowe)
sg wtgczone do ZSK z mocy ustawy. Pozostate kwalifikacje czgstkowe (np.
kwalifikacje nadawane po ukonczeniu studidw podyplomowych, kwalifikacje
uregulowane, inne kwalifikacje z zakresu edukacji pozaformalnej) sg wtgczane do

ZSK na wniosek zainteresowanego podmiotu.

W zwigzku z szerszym rozumieniem pojecia ,kwalifikacje” przez Komisje
Europejskg?, niz pojecie uzywane na gruncie polskim, do wskaznika wliczane sa
réwniez osoby, ktére w wyniku realizacji projektu nabyly kompetencje - pod
warunkiem spetnienia wymogow, o ktdorych mowa w punkcie 4 ponizej. Niemniej, w
celu uproszczenia nazwy wskaznika i zastosowania terminologii okreslonej przez KE
dla wskaznikow wspolnych, w nazwie wskaznika wykorzystuje sie tylko pojecie

‘kwalifikaciji’.

1) Pojecie kwalifikacji

Kwalifikacja to okreslony zestaw efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy,

umiejetnosci oraz kompetenciji spotecznych nabytych w drodze edukacji formalnej,

edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne, zgodnych z ustalonymi

1 Polska Rama Kwalifikacji — opis o$miu wyodrebnionych w Polsce poziomoéw kwalifikacji
odpowiadajgcych odpowiednim poziomom europejskich ram kwalifikacji. Kwalifikacje, ktére zostang
wpisane do Zintegrowanego Rejestru Kwalifikacji, bedg miaty przypisany odpowiedni poziom Polskiej
Ramy Kwalifikaciji.

2 Zgodnie z roboczym dokumentem Komisji Europejskiej Programming period 2021-2027. Common
indicators toolbox (wersja z pazdziernika 2021 r.), kwalifikacje nalezy rozumie¢ jako formalny wynik
oceny i walidacji, ktéry uzyskuje sie w sytuacji, kiedy wtasciwy podmiot uznaje, ze dana osoba

osiggneta efekty uczenia sie spetniajgce okreslone standardy.



dla danej kwallifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato sprawdzone w

walidacji oraz formalnie potwierdzone przez instytucje uprawniong do certyfikowania.

Zgodnos¢ z ustalonymi wymaganiami oznacza, ze wymagania dotyczgce efektéw
uczenia sie (wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych), sktadajgcych sie na
dang kwalifikacje opisane sg w jezyku efektdéw uczenia sie. Ponadto, dla kwalifikacji
powinny by¢ réwniez okreslone wymagania dotyczgce walidacji, a proces nadawania
kwalifikacji (walidaciji i certyfikowania) powinien by¢ objety zasadami zapewniania
jakosci.

Opisanie kwalifikacji za pomocg efektow uczenia sie jest wazne z kilku powodow.
Po pierwsze, pozwala w przejrzysty sposob przedstawi¢ wiedze, umiejetnosci

i kompetencje spoteczne osob posiadajgcych kwalifikacje. Stanowi wiec cenne zrodto
informacji dla oséb planujgcych swojg sciezke rozwoju osobistego i zawodowego
oraz dla pracodawcéw. Po drugie, podejscie oparte na efektach uczenia sie w
centrum uwagi stawia osiggniecia oséb uczgcych sie. Dzieki temu kazda osoba —
niezaleznie od miejsca uczenia sie i czasu poswieconego na uczenie sie — moze
formalnie potwierdzi¢ swojg wiedze, umiejetnosci i kompetencije spoteczne oraz
przygotowanie do podejmowania okreslonych zadan. Po trzecie, rozwigzanie to
umozliwia odniesienie kwalifikacji do jednego z osmiu pozioméw Polskiej Ramy
Kwalifikacji, a za jej posrednictwem do Europejskiej Ramy Kwalifikacji. Utatwia w ten
spos6b porownywanie ze sobg kwalifikacji funkcjonujgcych na krajowym

i miedzynarodowym rynku pracy.

Efekty uczenia sie dla danej kwalifikacji powinny zosta¢ opisane w sposéb
zrozumiaty dla os6b rozpoczynajgcych uczenie sie lub chcgcych potwierdzic
posiadang wiedze i umiejetnosci, powinny by¢ konkretne i jednoznaczne oraz
mozliwe do osiggniecia. Ponadto, muszg by¢ mierzalne i mozliwe do
zaobserwowania oraz do zweryfikowania. Podczas formutowania wyrazen
opisujgcych efekty uczenia sie, pomocne jest korzystanie z czasownikow opisujgcych
czynno$ci, dziatania, ktére potrafi wykonac¢ osoba posiadajgca dang kwalifikacje.

Tabela 1 Przyktady efektéw uczenia sie z kwalifikacji petnych nadawanych
przez szkoty wyzsze



Kwalifikacja

Zrédto informacji nt.
kwalifikacji i efektow

uczenia sie

Wybrane efekty uczenia sie dla danej

kwalifikacji

Osoba uczaca sie:

Lekarz Program ksztatcenia na | — opisuje zasady zywienia zwierzat,
weterynarii studiach jednolitych uktada i analizuje dawki pokarmowe
magisterskich na o
— opisuje i wyjasnia procesy
kierunku Weterynaria . S
metaboliczne na poziomie
molekularnym, komérkowym
— wykonuje badania przed- i poubojowe
oraz ocenia jakos¢ produktow
pochodzenia zwierzecego
Magister Program ksztatcenia na | — opisuje wptyw $rodkow
farmaciji studiach jednolitych dezynfekujgcych i antyseptycznych na

magisterskich na

kierunku Farmacja

drobnoustroje

— wykorzystuje techniki biologii
molekularnej w diagnostyce
mikrobiologicznej

Tabela 2 Przyktadowe zestawy efektow uczenia sie i kryteria ich weryfikacji,

pochodzace z opiséw kwalifikacji rynkowych (czastkowych) wigczonych do

Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji

Kwalifikacja

Zrédto informacji | Wybrane Wybrane kryteria

nt. kwalifikacji i efekty uczenia | weryfikacji przypisane
efektéw uczenia | sie dla danym efektom uczenia si¢
sie wybranego

zestawu danej

kwalifikacji
Pilotowanie Obwieszczenie Realizuje - prezentuje informacje
imprez Ministra Sportu i program organizacyjne i




turystycznyc
h

Turystyki z dnia 17
maja 2018 r. w
sprawie wigczenia
kwalifikacji
rynkowej
,Pilotowanie
imprez
turystycznych” do
Zintegrowanego
Systemu

Kwalifikacji

imprezy

turystycznej

krajoznawcze adekwatne
do programu i planu
imprezy turystycznej
zgodnie ze sztukag
prezentacji i wystgpien

publicznych;

prowadzi trase imprezy
turystycznej, stosujgc
techniki pracy
dostosowane do
uczestnikow oraz

warunkow otoczenia;

korzysta z materiatéw
kartograficznych,
urzgdzen do nawigacji i

systeméw nagtosnienia;

komunikuje sie z
dostawcami ustug
Swiadczonych dla
organizatora imprezy (np.
kierowcami, lokalnymi
przewodnikami,
pracownikami obiektéw

noclegowych);

przekazuje dokumenty
zgodnie z procedurami
organizatora imprezy

turystycznej.




Praca z
dzieckiem
metodg Marii

Montessori

Obwieszczenie
Ministra Edukaciji
Narodowej z dnia
31 pazdziernika
2018 r. w sprawie
wigczenia
kwalifikacji
rynkowej ,Praca z
dzieckiem metodg
Marii Montessori”
do
Zintegrowanego
Systemu

Kwalifikacji

Charakteryzuje
zasady pracy

wiasnej

wymienia zasady pracy
wiasnej (w tym zasada
swobodnego wyboru
pomocy, czasu i miejsca
pracy, zasada pracy w
ciszy, zasada porzadku,
zasada mozliwosci
wspotpracy, zasada

transferu);

wyjasnia znaczenie
przyjetych zasad w
kontekscie zatozen

metody Marii Montessori;

podaje przykfady
wprowadzania i
realizowania zasad w
czasie pracy wtasnej na
podstawie
przeprowadzonej
obserwacji pracy jednego
dziecka, pracy
nauczyciela, dynamiki

pracy grupy, pracy grupy
dzieci z materiatem;

podaje praktyczne
rozwigzania
wykorzystania i
wprowadzania zatozen
pedagogiki Marii

Montessori.




Charakteryzuje
zasady
“‘przygotowaneg

o otoczenia”

wymienia i objasnia
aspekty przygotowanego
otoczenia (aspekt:
osobowy, przedmiotowy,
strukturalno-

dynamiczny);

na podstawie
przeprowadzonej
obserwacji podaje
przyktady organizacji
przestrzeni
uwzgledniajgce aspekt
osobowy i aspekt
przedmiotowy w
odniesieniu do koncepcji

Montessori;

podaje przyktad transferu
przygotowanego
otoczenia na sSwiat

zewnetrzny.

Serwis
napojow
mieszanych i

alkoholi

Obwieszczenie
Ministra Sportu i
Turystyki z dnia 13
grudnia 2018 r. w
sprawie wigczenia
kwalifikacji
rynkowej ,Serwis
napojéw
mieszanych i
alkoholi” do

Zintegrowanego

Przygotowuje
drobne

przekagski

przygotowuje
przyktadowg zimng
przekgske z dbatoscig o
estetyke serwowania, np.

tartinki, koreczki, roladki;

serwuje wybrane

przekaski w barze.




Systemu

Kwalifikacji

Montaz i
konserwacja
autonomiczn
ych czujek:
tlenku wegla,
dymu, ciepta

i gazu

Obwieszczenie
Ministra Spraw
Wewnetrznych i
Administracji z
dnia 7 maja 2019
r. w sprawie
wigczenia
kwalifikacji
rynkowych
dotyczacych
projektowania,
montazu i
konserwaciji
zabezpieczen
przeciwpozarowyc
h oraz montazu i
konserwaciji
autonomicznych
czujek: tlenku
wegla, dymu,
ciepta i gazu do

Montuje i
konserwuje
autonomiczng

czujke tlenku

wegla

sprawdza prawidtowos¢
zamowienia w czasie
wizji lokalnej pod
wzgledem wystepujgcych

zrodet zagrozen;

ustala lokalizacje

montazu czujek;

przygotowuje czujke do
pracy, w tym
przeprowadza test czujki;

montuje czujke;

instruuje uzytkownika o
postepowaniu w sytuacji
alarmu wywotanego
przez czujke: otwarcie
drzwi i okien, ewakuacja,
wezwanie pomocy,
wezwanie serwisu do
urzgdzenia bedgcego

przyczyng alarmu;




Zintegrowanego
Systemu

Kwalifikacji

opisuje mozliwe

zaktocenia pracy czujki;

instruuje uzytkownika o
zasadach prawidtowej
eksploatacji, w tym
sprawdzenia gotowosci i

konserwacji czujki;

omawia czynnosci
niezbedne dla
prawidtowej konserwacji

czujki.

Prowadzenie
procesu
szkolenia
Zaawansowa
nego w
tenisie

stotowym

Obwieszczenie
Ministra Sportu z
dnia 6 marca 2020
r. w sprawie
wigczenia
kwalifikacji
rynkowej
,Prowadzenie
procesu szkolenia
zaawansowanego
w tenisie
stotowym” do
Zintegrowanego
Systemu

Kwalifikacji

Wspiera rozwoj
zawodowy
kadry
szkoleniowej w
osrodkach
szkolenia w
zakresie tenisa

stotowego

planuje szkolenia
zawodowe oraz kreuje
zakres tematyczny

szkolen

aranzuje i organizuje
proces doskonalenia

kadry trenerskiej

prowadzi wyktady,
prezentacje i zajecia
praktyczne ze
szkoleniowcami i

trenerami

prowadzi warsztaty i

treningi pokazowe.

Walidacja to sprawdzenie, czy osoba ubiegajgca sie o nadanie okreslonej

kwalifikacji, niezaleznie od sposobu uczenia sie tej osoby,osiggneta wyodrebniong

czesc lub catos¢ efektdw uczenia sie wymaganych dla tej kwalifikacji. Walidacja

poprzedza certyfikowanie. Walidacja powinna by¢ prowadzona w sposéb trafny

(weryfikowane sg te efekty uczenia sie, ktore zostaty okreslone dla danej kwalifikaciji)

i rzetelny (wynik weryfikacji jest niezalezny od miejsca, czasu, metod oraz oséb




przeprowadzajgcych walidacje). Walidacje wiehczy podjecie i wydanie decyzji, jakie

efekty uczenia sie zostaty potwierdzone w jej trakcie, jakie zas nie.

Certyfikowanie to proces, w wyniku ktérego osoba ubiegajgca sie o nadanie
okreslonej kwalifikacji, po uzyskaniu pozytywnego wyniku walidacji, otrzymuje od
uprawnionego podmiotu certyfikujgcego dokument potwierdzajgcy nadanie
okreslonej kwalifikacji. Certyfikowanie nastepuje po walidacji, w wyniku wydania
pozytywnej decyzji stwierdzajgcej, ze wszystkie efekty uczenia sie wymagane dla
danej kwalifikacji zostaty osiggniete. W przypadku niektorych kwalifikacji walidacja

i certyfikowanie sg prowadzone przez rozne podmioty (np. egzamin na prawo jazdy
przeprowadza Wojewodzki Osrodek Ruchu Drogowego, natomiast dokument, tj.
prawo jazdy, wydaje starosta powiatu). Certyfikaty i inne dokumenty potwierdzajgce
uzyskanie kwalifikacji powinny by¢ rozpoznawalne i uznawane w danym sektorze

lub branzy.

Z uwagi na trwajgce prace nad rozwojem Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji, nie

jest mozliwe wskazanie petnej listy instytucji certyfikujgcych oraz samych kwalifikaciji.
2) Mozliwosci uzyskiwania kwalifikacji

Poza kwalifikacjami petnymi i czgstkowymi wigczonymi do ZSK za kwalifikacje
nalezy uznac te, ktére sg nadawane w systemie oswiaty i szkolnictwa wyzszego oraz
te nadawane przez organy wtadz publicznych i samorzgdowych, (np. Urzad Dozoru
Technicznego) - opisane ponizej. Natomiast, w zakresie pozostatych kwalifikacji,
kazda instytucja bedgca strong umowy o dofinansowanie (IP, 1Z) decyduje o uznaniu
danego dokumentu za potwierdzajgcy uzyskanie kwalifikacji na podstawie przestanek
opisanych w pkt. 1 (tj. opisu w jezyku efektéw uczenia sie walidacji, certyfikowania
oraz rozpoznawalnos$ci i uznawalnosci w danej branzy). Wtasciwa instytucja powinna
dokonac weryfikacji uznania kwalifikacji na etapie uzgodnionym z Beneficjentem.
Sposob i etap dokonywania uzgodnien w zakresie uznania kwalifikacji powinien by¢
okreslony przez wtasciwg instytucje w regulaminie wyboru projektéw lub w umowie
o dofinansowanie. Jezeli wniosek o dofinansowanie nie precyzuje tematyki szkolen
(jest ona ustalana w trakcie realizacji projektu np. na podstawie indywidualnych
planéw dziatania), wowczas Beneficjent powinien zostaé zobowigzany do
dostarczenia wtasciwej instytucji (bedgcej strong umowy) informacji stanowigcych
podstawe do potwierdzenia uznania kwalifikacji, co do zasady przed rozpoczeciem

szkolenia. Instytucja bedgca strong umowy powinna zobowigza¢ Beneficjenta

10



projektu do dostarczenia informacji o podstawie prawnej lub innych uregulowaniach,

ktére stanowig podstawe do przeprowadzenia procedury certyfikowania oraz

uzasadnienie dla rozpoznawalnosci certyfikatu w danym sektorze lub branzy,

w zakresie ktdrej wydane zostang certyfikaty (tj. czy certyfikat otrzymat pozytywne

rekomendacje od co najmniej 5 pracodawcéw danej branzy/ sektoréw lub zwigzku

branzowego, zrzeszajgcego pracodawcow danej branzy/sektorow).

a) Kwalifikacje petne i czagstkowe nadawane w systemie oswiaty i

szkolnictwa wyzszego

Podstawg prawng regulujgcg uzyskiwanie tych kwalifikacji sa:

ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2021 r. poz. 1082

z pdzn. zm.),

ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2021 r. poz.
1915,z 2022 r. poz. 583, 1116),
ustawa z dnia 28 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U.

z 2021 r. poz. 478 z pdzn. zm.),

rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 2019 r.
w sprawie ogolnych celéw i zadan ksztatcenia w zawodach szkolnictwa
branzowego oraz klasyfikacji zawodéw szkolnictwa branzowego (Dz. U. poz.

316 z p6zn. zm),

rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 maja 2019 r. w sprawie
podstaw programowych ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego
oraz dodatkowych umiejetnosci zawodowych w zakresie wybranych zawodow

szkolnictwa branzowego (Dz. U. poz. 991 z p6zn. zm.),

rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2019 r.

w sprawie szczegotowych warunkdéw i sposobu przeprowadzania egzaminu
zawodowego oraz egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie (Dz.U.
z 2019 r. poz. 1707 z p6zn. zm.),

rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 sierpnia 2019 r. w

sprawie warunkdw, jakie musi spetni¢ osoba ubiegajgca sie o uzyskanie
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dyplomu zawodowego albo dyplomu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe
(Dz. U. poz. 1731, z pézn. zm.);

— rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 marca 2019 r.
w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. poz.
652).

Kwalifikacje w zawodzie

Uczniowie lub absolwenci branzowej szkoty | stopnia w tym osoby, ktére
ukonczyty nauke zawodu u rzemiesinika, technikum, branzowej szkoty |l stopnia i
szkoty policealnej przystepujg do egzaminu zawodowego. Do tego samego
egzaminu przystgpi¢ moga rowniez osoby, ktére ukonczyty kwalifikacyjny kurs
zawodowy. Egzaminy zawodowe prowadzg Okregowe Komisje Egzaminacyjne
(OKE).

Kwalifikacyjny kurs zawodowy to jedna z pozaszkolnych form ksztatcenia

ustawicznego i jest realizowany wedtug programu nauczania uwzgledniajgcego

podstawe programowg ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego,

w zakresie jednej z kwalifikacji wyodrebnionych w danym zawodzie.Wymogi

dotyczace organizacji kwalifikacyjnych kurséw zawodowych reguluje

rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 marca 2019 r. w sprawie

ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych.

b) Kwalifikacje i uprawnienia zawodowe nadawane poza systemami oswiaty
i szkolnictwa wyzszego przez organy wiadz publicznych i samorzadéw

zawodowych

Do tej grupy nalezg kwalifikacje i uprawnienia zawodowe nadawane przez
ministrow, szefow urzedow centralnych, instytutéw badawczo-rozwojowych (m.in:
Urzad Dozoru Technicznego, Transportowy Doz6r Techniczny, Instytut
Spawalnictwa, Urzad Regulacji Energetyki, Instytut Mechanizacji Budownictwa i
Gornictwa Skalnego) i innych podmiotéw (np. izby rzemieslnicze, samorzady

zawodowe).

Podstawg prawng regulujgcag uzyskiwanie kwalifikacji lub uprawnien zawodowych
sg ustawy lub rozporzadzenia, ktére regulujg uzyskiwanie kwalifikacji zgodnie ze

wspomnianymi wczesniej przestankami (walidacja, certyfikacja).

Przygotowanie zawodowe dorostych
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Przyktadem procesu prowadzgcego do uzyskania kwalifikacji jest przygotowanie
zawodowe dorostych realizowane przez instytucje rynku pracy. Zgodnie z ustawg
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, przygotowanie zawodowe
dorostych stanowi forme praktycznej nauki zawodu dorostych lub przyuczenia do
pracy dorostych, realizowang bez nawigzania stosunku pracy z pracodawca. Ten
instrument aktywizacji musi by¢ realizowany zgodnie z programem przygotowania
zawodowego obejmujgcym nabywanie umiejetnosci praktycznych i wiedzy
teoretycznej oraz zakonczyc¢ sie egzaminem zawodowym, egzaminem

czeladniczym, mistrzowskim lub egzaminem sprawdzajgcym.

c) Kwalifikacje rynkowe wigczone do ZSK

Kwalifikacje rynkowe witgczone do ZSK to kwalifikacje nieuregulowane przepisami
prawa innymi niz ustawa o ZSK, ktérych nadawanie odbywa sie na zasadzie
swobody dziatalnosci gospodarczej. Do 30 wrzesnia 2021 r. do Zintegrowanego
Systemu Kwalifikacji wtgczonych zostato 147 takich kwalifikacji (w tym 23
pochodzgce z obszaru rzemiosta (tzw. kwalifikacje rynkowe rzemiesinicze,
funkcjonujace), 47 kwalifikacji rynkowych o statusie wigczone oraz 77 o statusie
funkcjonujace, czyli majgce zapewniong co najmniej jedng instytucje certyfikujaca
oraz zewnetrzny system zapewniania jakosci®. Tym, co wyréznia kwalifikacje
wigczone do ZSK, jest przypisany do nich poziom Polskiej Ramy Kwalifikaciji,
ktory umozliwia poréwnywanie ich z kwalifikacjami uzyskiwanymi w innych

krajach poprzez odniesienie do Europejskiej Ramy Kwalifikaciji.

d) Kwalifikacje niewtagczone do ZSK

Poza kwalifikacjami wymienionymi powyzej, mozna wskazac¢ przykfady innych
kwalifikacji, ktére majg znaczenie w okreslonych srodowiskach dziatalnosci
spotecznej lub zawodowej oraz majg stworzony wiasny system walidac;ji

i certyfikowania. Ponadto, pomimo braku regulacji ze strony panstwa polskiego,
kwalifikacjami sg rowniez certyfikaty, dla ktérych wypracowano juz system

walidaciji i certyfikowania efektéw uczenia sie na poziomie miedzynarodowym.

Do takich kwalifikacji nalezg m.in.:

3 Petng liste kwalifikacji funkcjonujgcych w ramach ZSK mozna znalez¢ na stronie: kwalifikacje.gov.pl.
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» Kwalifikacje sektora finansowego:

Dyplomowany Pracownik Bankowy (Zwigzek Bankow Polskich, w ramach

Systemu Standardéw Kwalifikacyjnych w Bankowo$ci Polskiej);

Specjalista ds. rachunkowosci (Stowarzyszenie Ksiegowych w Polsce);
Certyfikat z zakresu zarzgdzania ryzykiem (Warszawski Instytut Bankowy);
Certyfikat Dealera WIB/ACI Polska (Warszawski Instytut Bankowy);
Certyfikat z zakresu controllingu bankowego (Warszawski Instytut Bankowy);

Certyfikowany Konsultant Finansowy (Zwigzek Bankéw Polskich, w ramach

Systemu Standardow Kwalifikacyjnych w Bankowosci Polskiej);

certyfikaty z zakresu doradztwa finansowego, oparte na standardzie EFPA
(European Financial Planning Association);

Certyfikat ogélnobankowy ECB EFCB (EBTN/SSKBP) (Warszawski Instytut
Bankowosci jako instytucja akredytowana przez European Banking and

Financial Services Training Association).

» Kwalifikacje komputerowe/informatyczne:
Certyfikaty kwalifikacji komputerowych;
Certyfikat EPP e-Urzednik;

Europejski Certyfikat Zawodu Informatyka na poziomie bazowym (EUCIP
CORE);

Oracle Certyfikat Java;
Certyfikaty Microsoft.
» Kwalifikacje jezykowe:

Certyfikaty potwierdzajgce znajomosc¢ jezykdéw obcych wg klasyfikaciji
,Lcommon European Framework of Reference for Languages: Learning,
Teaching, Assessment” - ,Europejski System Opisu ksztatcenia jezykowego:

uczenie sie, hauczanie, ocenianie”.
» Kwalifikacje zarzadzania projektami:

np.: Prince2 Foundation, PRINCE2 Practitioner, PMI, PMP, PMBOK.
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Wykazane powyzej certyfikaty i kwalifikacje stanowig jedynie przyktady i nie nalezy

ich traktowac jako zamkniete;j listy.

3) Instytucje certyfikujace

Przez instytucje certyfikujaca nalezy rozumie¢ podmiot, ktéry uzyskat uprawnienia
do certyfikowania, spetniajgc wymogi okreslone w ustawie o ZSK z dnia 22 grudnia
2015 r., a w okresie przejsciowym takze podmiot, ktéry spetnia podstawowe wymogi
okreslone w ustawie o ZSK. Instytucjami certyfikujgcymi mogg by¢ np.: uczelnie,
szkoty, okregowe komisje egzaminacyjne, instytucje szkoleniowe, stowarzyszenia

zawodowe, organy administracji publiczne;.

Instytucje certyfikujgce mogg samodzielnie przeprowadzac¢ walidacje (w takiej
sytuacji procesy walidacji i certyfikacji muszg by¢ odpowiednio rozdzielone). Zgodnie
z art. 47 ust. 2 ustawy 0 ZSK, instytucje certyfikujgce mogg przekazywac proces
walidacji do instytucji walidujgcych, np. centrow egzaminacyjnych, instytuciji
szkoleniowych posiadajgcych stosowne akredytacje, szkét. W przypadku
upowaznienia instytucji walidujgcej do przeprowadzenia walidacji, odpowiedzialnos¢
za prawidtowo przeprowadzany proces spoczywa na instytucji certyfikujgcej (Art. 47
ust. 3 ustawy o ZSK).

Aby zapewni¢ jako$¢ walidaciji i certyfikowania, instytucje certyfikujgce muszg
zapewnic rozdzielenie procesow ksztatcenia i szkolenia od walidacji (Art.63 ust. 3 pkt

1 ustawy 0 ZSK).

Tabela 3 Przyktady instytucji petnigcych role instytucji certyfikujacych dla

réznych kwalifikaciji.

Nazwa kwalifikacji/uprawnien INSTYTUCJA CERTYFIKUJACA

zawodowych

Kwalifikacje ze szkolnictwa Okregowe Komisje Egzaminacyjne

branzowego

Kwalifikacje rzemieslnicze Izby rzemiesiInicze (Egzaminy
przeprowadzajg komisje egzaminacyjne izb
rzemieslniczych)
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ECDL

Polskie Towarzystwo Informatyczne
(Egzaminy przeprowadzajg Centra

Egzaminacyjne akredytowane przez PTI)

Pilotowanie imprez turystycznych

Kadry Turystyki Sp. z 0.0.

Certyfikat umiejetnosci
komputerowych - poziom

podstawowy

Polskie Towarzystwo Informatyczne

Dariusz Zaremba Centrum Ksztatcenia

Ustawicznego PROFESJA w Krotoszynie
Fundacja VCC

ITpass sp. z 0.0.

Fundacja Europa House

ICVC CERTYFIKACJA sp. z 0.0.

Serwis napojéw mieszanych i

alkoholi

Centrum Szkolenia Barmanow Jerzy Czapla
Fundacja VCC

Fundacja Wiedza Umiejetnos¢ Rozwdj

Zarzadzanie procesami ptacowymi

Stowarzyszenie Ksiegowych w Polsce

Prowadzenie mediacji sgdowych i
pozasgdowych w sprawach

rodzinnych

Stowarzyszenie Mediatorow Rodzinnych

Polskie Centrum Mediacji

Prowadzenie terapii

srodowiskowej dzieci i mtodziezy

Uniwersytet Kardynata Stefana

Wyszynskiego w Warszawie
Centrum CBT EDU Sp. z o.0.

Grazyna Strgczek Krakowski Instytut
Rozwoju Edukaciji

Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki

Zdrowotnej Szpital Uniwersytecki w Krakowie

Licencje lotnicze

Urzad Lotnictwa Cywilnego
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Kwalifikacje w sektorze bankowym

i finansowym

Warszawski Instytut Bankowosci

Uprawnienia budowlane

Okregowa Komisja Kwalifikacyjna Polskiej

Izby Inzynieréw Budownictwa

Uprawnienia budowlane w

telekomunikacji

Stowarzyszenie Budowniczych

Telekomunikacji

Specjalizacje lekarskie

Centrum Egzaminéw Medycznych

Dyplomowany ksiegowy

Stowarzyszenie Ksiegowych w Polsce
(Egzaminy przeprowadzajg Oddziaty
Okregowe Stowarzyszenia Ksiegowych w

Polsce)

Trener Organizacji Pozarzadowych

Stowarzyszenie Treneréw Organizaciji

Pozarzgdowych

Prawo jazdy (wszystkie kategorie)

Starosta powiatu/Prezydent miasta
(Egzaminy przeprowadza Wojewodzki

Osrodek Ruchu Drogowego)

Obstuga i konserwacja urzadzen

technicznych

Urzad Dozoru Technicznego

Transportowy Dozor Techniczny

Instalator mikro- i matych instalaciji
OZE

Urzad Dozoru Technicznego

Eksploatacja urzadzen, instalacji i

sieci energetycznych

Urzad Regulacji Energetyki

Spawacz

Instytut Spawalnictwa
Urzad Dozoru Technicznego,

Polski Rejestr Statkow
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Rzecznik patentowy

Samorzad Rzecznikoéw Patentowych

Adwokat

Samorzad Adwokacki

Marynarz

Urzad Morski

Inspektor dozoru jadrowego

Panstwowa Agencja Atomistyki

Biegty rewident

Krajowa |zba Biegtych Rewidentéw

Logistyk

Krajowa Organizacja Certyfikujgca
Europejskiego Towarzystwa Logistycznego
(Egzaminy przeprowadza Instytut LogistykKi i

Magazynowania)

Operator wézka widtowego

Urzad Dozoru Technicznego lub

Instytut Mechanizacji Budownictwa i

Goérnictwa Skalnego

Agent ubezpieczen

Komisja Nadzoru Finansowego (Egzaminy

przeprowadza Zaktad Ubezpieczen)

Uprawnienie tankowania gazu LPG

na stacjach paliw

Transportowy Dozér Techniczny

Ttumacz przysiegly

Minister Sprawiedliwosci (Egzaminy
przeprowadza Panstwowa Komisja

Egzaminacyjna)

Operator zurawi wiezowych

Urzad Dozoru Technicznego

Operator urzadzen transportu
bliskiego — podesty ruchome

przejezdne

Urzad Dozoru Technicznego

Uprawnienie do wykonywania

zawodu Siostry PCK

Polski Czerwony Krzyz
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Elektryk Urzad Regulacji Energetyki

Palacz kottéw CO Urzad Regulacji Energetyki

Wykazane powyzej instytucje certyfikujgce i kwalifikacje stanowig jedynie przyktady
I nie nalezy ich traktowac jako zamknietej listy.

Informacje nt. instytucji certyfikujgcych osoby, akredytowanych przez Polskie

Centrum Akredytacji, mozna znalez¢ na stronie internetowej www.pca.gov.pl

(zaktadka: akredytowane podmioty/jednostki certyfikujgce osoby). Wykaz
akredytowanych jednostek certyfikujgcych znajduje sie rowniez na stronie Rady
Gtownej Instytutéw Badawczych (zaktadka: Laboratoria Akredytowane/Wykaz

akredytowanych jednostek certyfikujgcych).

Wykaz instytucji posiadajgcych uprawnienia do certyfikowania kwalifikacji rynkowych
nadane przez ministra wiasciwego dla danej kwalifikacji, zgodnie z ustawg o ZSK,

mozna znalez¢ na stronie Zintegrowanego Rejestru Kwalifikacji: kwalifikacje.gov.pl.

4) Pojecie kompetencji i mozliwos¢ uzyskiwania kompetencji

W przypadku gdy forma wsparcia w odniesieniu do konkretnej osoby nie uwzglednia

procesu certyfikacji (opisanego powyzej) taka osoba nabywa kompetencije.

Kompetencja to wyodrebniony zestaw efektéw uczenia sie / ksztatcenia, ktére
zostaty sprawdzone w procesie walidacji w sposdb zgodny z wymaganiami
ustalonymi dla danej kompetencji, odnoszgcymi sie w szczegolnosci do sktadajgcych

sie na nig efektéw uczenia sie.
Potwierdzenie nabycia kompetencji powinno uwzgledniaé¢ nastepujgce etapy:

— ETAP | — Zakres — zdefiniowanie w ramach wniosku o dofinansowanie
(w przypadku projektéw) lub karty ustugi (w przypadku Podmiotowego
Systemu Finansowania) grupy docelowej do objecia wsparciem oraz wybranie
zakresu tematycznego wsparcia, ktory bedzie poddany ocenie,

— ETAP Il - Wzorzec — okreslony przed rozpoczeciem form wsparcia
i zrealizowany w projekcie/ustudze rozwojowej standard wymagan, tj. efektow
uczenia sie, ktore osiggng uczestnicy w wyniku przeprowadzonych dziatan
(wraz z informacjami o kryteriach i metodach weryfikacji tych efektéw). Sposob

(miejsce) definiowania informacji wymaganych w etapie Il powinien zostac
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okreslony przez instytucje organizujgcg konkurs/ przeprowadzajgcg naboér

projektow (w przypadku projektow)?,

— ETAP lll — Ocena — przeprowadzenie weryfikacji na podstawie kryteriow
opisanych we wzorcu (etap Il) po zakonczeniu wsparcia udzielanego danej
osobie, przy zachowaniu rozdzielnosci funkcji pomiedzy procesem ksztatcenia
i walidacji® (np. walidacja jest prowadzona przez zewnetrzny podmiot w
stosunku do instytucji szkoleniowej lub w jednej instytucji szkoleniowej proces
walidacji jest prowadzony przez inng osobe anizeli proces ksztatcenia),

— ETAP IV — Poréwnanie — porownanie uzyskanych wynikow etapu Il (ocena)

z przyjetymi wymaganiami (okreslonymi na etapie Il efektami uczenia sie) po
zakonczeniu wsparcia udzielanego danej osobie. Nabycie kompetencji
potwierdzone jest uzyskaniem dokumentu zawierajgcego wyszczegolnione

efekty uczenia sie odnoszgce sie do nabytej kompetenciji.

Lista sprawdzajaca do weryfikacji, czy dany dokument mozna uzna¢ za
potwierdzajacy kwalifikacje (niewtgczong do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji)/kompetencje na potrzeby mierzenia wskaznikow monitorowania

EFS+ dot. uzyskiwania kwalifikacji

Pytanie TAK | NIE

l. Kwalifikacje uznawane na rynku

1. Czy wydany dokument jest potwierdzeniem uzyskania

kwalifikacji w zawodzie?

4 W przypadku Podmiotowych Systemow Finansowania, opis wymagany na etapie Il powinien by¢
uwzgledniony w karcie ustugi w Bazie Ustug Rozwojowych. Opis powinien by¢ przygotowany zgodnie

z wymaganiami zdefiniowanymi w przypisie 5.

5 W przypadku ucznidw uczestniczacych w zajeciach dodatkowych walidacja moze byé przeprowadzona przez
nauczyciela/osobe prowadzaca zajecia.
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2. Czy dokument zostat wydany przez organy wtadz publicznych
lub samorzgdéw zawodowych na podstawie ustawy lub

rozporzgdzenia?

3. Czy dokument potwierdza uprawnienia do wykonywania zawodu
na danym stanowisku (tzw. uprawnienia stanowiskowe) i jest

wydawany po przeprowadzeniu walidacji?

4. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kwalifikacji jest
rozpoznawalny i uznawalny w danej branzy/sektorze (czy
certyfikat otrzymat pozytywne rekomendacje od co najmniej 5
pracodawcéw danej branzy/ sektorow lub zwigzku branzowego,

zrzeszajgcego pracodawcow danej branzy/sektorow)?

5. Czy dokument jest certyfikatem, dla ktérego wypracowano
system walidacji i certyfikowania efektéw uczenia sie na

poziomie miedzynarodowym?

Jezeli co najmniej jedna z odpowiedzi jest twierdzaca, dany dokument mozna

uznaé za potwierdzajacy uzyskanie kwalifikacji.

Jezeli na zadne z powyzszych pytan nie udzielono odpowiedzi twierdzacej,

nalezy przejs¢ do pkt Il.

[I. Warunki umozliwiajgce uznanie danego dokumentu za potwierdzajacy

uzyskanie kompetencji

1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji

zawiera opis efektow uczenia sig®?

8 Kazdy z efektéw uczenia sie powinien zostaé krotko opisany i doprecyzowany przez kryteria
weryfikacji. Kazdy efekt uczenia sie ma zwykle kilka kryteriéw weryfikacji. Kryteria weryfikacji to
dziatania, ktére powinna wykona¢ osoba w trakcie weryfikacji, aby udowodni¢, ze ma wymagane
efekty uczenia sie. Kryteria opisujg doktadnie to, co potwierdza dokument. Poszczegdlne efekty

uczenia sie powinny by¢:
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2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata
przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach

uczenia sie kryteria ich weryfikacji?

3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan
zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i

szkolenia od walidacji?’

Jezeli na kazde z powyzszych pytan z czesci Il listy odpowiedz jest
twierdzaca, dany dokument mozna uznaé¢ za potwierdzajacy uzyskanie

kompetenciji.

— jednoznaczne — niebudzgce watpliwosci, pozwalajgce na zaplanowanie i przeprowadzenie
walidacji, ktérych wyniki bedg poréwnywalne;

— realne — mozliwe do osiggniecia przez osoby, dla ktérych dana kompetencja jest przewidziana;

— mozliwe do zweryfikowania podczas walidacji;

— zrozumiate dla oséb potencjalnie zainteresowanych kompetencja.

Podczas opisywania poszczegdlnych efektdéw uczenia sie, korzystne jest stosowanie czasownikéw

operacyjnych (np. rozréznia, uzasadnia, montuje).

Przykfady opisow efektéw uczenia sie (ich zakresu i poziomu szczegdtowosci) mozna znalez¢ w ZRK

w odniesieniu do kwalifikacji rynkowych.

7 W przypadku ucznidw uczestniczacych w zajeciach dodatkowych walidacja moze byé przeprowadzona przez
nauczyciela/osobe prowadzaca zajecia.
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