Ogloszenie 0 zaméwieniu na ushugi spoleczne- ustuga szkolenia

Powiatowy Urzad Pracy w Mlawie, wypelniajac obowiazek wynikajacy z ustawy z dnia 20 kwietnia
2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (DZ.U z 2021r poz. 1100 z p6z.zm.) ,
Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie szczegdlnych
warunkow realizacji oraz trybu i sposoboéw prowadzenia ustug rynku pracy (Dz.U 2014 poz. 667),
oraz Regulaminu udzielania zamowien publicznych o warto$ci szacunkowej nieprzekraczajgcej
kwoty 130 000 tysiecy ztotych z dnia 20.01.2021r., zaprasza do sktadania ofert, ktorych przedmiotem
jest zorganizowanie i przeprowadzenie ustugi szkoleniowej w zakresie:

ABC Przedsigbiorczosci
dla 10 oso6b bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzegdzie Pracy w Mlawie.

Szkolenie bedzie finansowane ze Srodkow: Rezerwa Funduszu Pracy na finansowanie
projektéw pilotazowych pt. Wsparcie spoteczno-zawodowe szansg na przysztos¢”

Planowany termin organizacji: styczen- luty 2022r. grupa | — 5 osob oraz czerwiec- lipiec
2022r. grupa II 5 0sob.

Gtownym celem ushugi jest ukierunkowanie i przedtozenie niezbednej wiedzy z zakresu
zaktadania firmy od pomystu poprzez jego weryfikacje oraz analizg trafnos$ci i przydatnosci
na lokalnym rynku pracy.

10 Uczestniczek szkolenia uzyska wiedze¢ od rejestracji firmy poprzez formy prawne

oraz wybdr najkorzystniejszych form opodatkowania - indywidualnie dla kazde;j

z uczestniczek kursu.

Uczestniczki szkolenia podczas zaje¢ dowiedzg si¢ jak prowadzi¢ reklam¢ wlasnej firmy, by
odnies¢ sukces. Zdobyta wiedza zwigzana z przedsiebiorczoscig pozwoli kursantkom odnalez¢
si¢ w nowej sytuacji zarzadzajac swoja firmag w sposob pewny 1 solidny. Poprzez doktadna
analiz¢ pomystow na wlasny biznes bedg mogty ustali¢ przyczyny i problemy, ktore moga si¢
pojawi¢ w procesie planowania wtasnej firmy. Bedg mogty dokona¢ adekwatnej oceny sytuacji
spotecznej, wzmocni¢ poczucie wlasnej samooceny oraz zdoby¢ umiejetnos¢ radzenia sobie ze
stresem, a takze sytuacjag nowa i trudng po uruchomieniu wtasnej firmy.

10 os6b bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Miawie bedacych
uczestnikami pilotazowego projektu pt.” Wsparcie spoteczno-zawodowe szansg na przysztos$¢”
otrzyma kompleksowa 1 profesjonalng wiedze¢ na temat zjawisk 1 terminow przed
uruchomieniem i po rozpoczeciu dziatalnosci gospodarczej, co wplynie na poprawe ich
samooceny, pewnosci siebie 1 przygotuje do wejscia na rynek pracy z wlasng firma, a co za
tym idzie zwigkszy szanse na znalezienie i utrzymanie zatrudnienia.

W ramach szkolenia powinny zawierac¢ si¢ zagadnienia z zakresu:

procedura rejestracji dzialalno$ci gospodarczej,

formy prowadzenia dziatalnosci,

formy opodatkowania zgodne z obowigzujacymi aktami prawnymi,

biznesplan jako narzedzie planowania rozwoju firmy,

ewidencja dzialalno$ci gospodarczej,

obowigzujace akty prawa w konteks$cie wprowadzonych przepisow Polski Lad.

Hos¢ godzin ustugi - 64 godziny dydaktyczne dla kazdej z grup.



Zajgcia grup odbeda sie w budynku Powiatowego Urzedu Pracy w Miawie, przy ul.
Wyspianskiego 7, w terminach ustalanych przez Zamawiajacego, zgodnie z potrzebami
I mozliwos$ciami 0sob bezrobotnych objetych ustugg szkolenia ABC Przedsiebiorczosci.

Szkolenie powinno odbywaé sie od poniedziatku do piatku, w godz. nie wezesniej niz od 8% i nie
p6zniej niz do 16%.

Wykonawca zobowigzany bedzie do ubezpieczenia od nast¢pstw nieszczesliwych wypadkow tych
uczestnikow szkolenia, ktérym nie bedzie przystugiwato stypendium oraz ktorzy w trakcie szkolenia
podejma zatrudnienie, inng prace zarobkowa lub dziatalno$¢ gospodarcza 1 beda kontynuowaé
szkolenie.

Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwo$¢ negocjowania ceny z Wykonawca, ktory ztozy wazna
najkorzystniejsza ofert¢ w przypadku, gdy cena tej oferty przekracza budzet projektu, ktérym
dysponuje Zamawiajacy.

Warunki jakie powinni spelnia¢ Wykonawcy ubiegajacy si¢ o realizacje¢ szkolenia:
O wykonanie szkolenia mogg ubiegac si¢ wykonawcy, ktorzy:

1.1 Posiadaja uprawnienia do wykonania okre§lonej dzialalnos$ci lub czynnosci, jezeli
przepisy prawa nakladaja obowigzek ich posiadania tzn. posiadajg aktualny wpis do
rejestru instytucji szkoleniowych prowadzonego przez wlasciwy miejscowo dla
wykonawcy wojewodzki urzad pracy,

1.2 Posiadaja niezb¢dng wiedzg i doswiadczenie, tj. w okresie ostatnich trzech
lat przeszkolili co najmniej 10 os6b w zakresie objetym przedmiotem zapytania.

1.3 Dysponuja odpowiednim potencjatem technicznym, oraz osobami zdolnymi do
wykonania zaméwienia, tzn. co najmniej 1 trenerem realizujagcym program szkolenia;

1.4 Znajduja si¢ w sytuacji ekonomicznej i finansowej zapewniajacej wykonanie szkolenia.

Ocena spelniania w/w warunkdw dokonana zostanie w oparciu o zloZone przez
Wykonawcoéw dokumenty oraz o$wiadczenie.

Z treSci zalaczonych dokumentéw musi wynika¢ jednoznacznie, iz w/w warunki
wykonaweca spetnit.

Wykonawca moze polega¢ na wiedzy i doswiadczeniu, potencjale technicznym, osobach
zdolnych do wykonania zaméwienia lub zdolno$ciach finansowych innych podmiotow, niezaleznie
od charakteru prawnego taczacych go z nimi stosunkéw.

Wykonawca w takiej sytuacji zobowigzany jest udowodni¢ Zamawiajagcemu, iz bedzie
dysponowal zasobami niezb¢dnymi do realizacji zaméwienia, w szczegolnosci przedstawiajac w tym
celu pisemne zobowigzanie tych podmiotow do oddania mu do dyspozycji niezbednych zasoboéw na
okres korzystania z nich przy wykonaniu zamo6wienia.



Wykonawcy, ktorzy nie wykaza speinienia warunkéw udziatu w postgpowaniu, podlegaé
beda wykluczeniu udziatu w postepowaniu.
Ofert¢ wykonawcy wykluczonego uznaje si¢ za odrzucona.

Kryteria oceny ofert

Przy wyborze ofert zamawiajgcy be¢dzie kierowat si¢ nastgpujgcymi kryteriami:

1. koszty szkolenia- cena szkolenia 65%
2. jakos¢ oferowanego programu szkolenia 15%
3. dostosowanie kwalifikacji i doswiadczenie kadry dydaktycznej do

zakresu szkolenia 10%
4. sposob organizacji zaj¢¢ praktycznych okreslonych w programie szkolenia 5%
5. posiadanie przez Wykonawce certyfikatu jakosci ustug 5%

Ad.1 Kryterium cenowe bedzie obliczane wg wzoru: Cena = (najnizsza cena oferowana: cena
oferty badanej) x 65%. Kryterium podlega ocenie od 0-65%.
Cena powinna zawiera¢ koszty:
- szkolenia teoretycznego,
- szkolenia praktycznego,
- egzaminu wewngtrznego przeprowadzonego przez wykonawce,
- ubezpieczenia uczestnika szkolenia,
- inne zgodne z warunkami Zamawiajacego,

Ad. 2 Przy ocenie jako$¢ oferowanego programu szkolenia pod uwage bedzie brany program
szkolenia przygotowany zgodnie ze standardami kwalifikacji zawodowych 1 modutowych
programow szkolen zawodowych dostgpnych w bazach danych prowadzonych przez
wlasciwego ministra lub zgodno$¢ programu ustalonego w odrgbnych przepisach dotyczacych
organizacji szkolefn (dotyczy to szkolen np. z zakresu spawania, prawa jazdy, operatoréw
sprzetu budowlanego 1 drogowego, wozkow jezdniowych, kursy w zakresie przewozu oséb 1
rzeczy itp.).

Zamawiajacy bierze pod uwagg rowniez zgodno$¢ z wymaganiem okre§lonym przez Urzad
Pracy zawartym w ogloszeniu o zamowieniu na ustugi szkoleniowe.

Podstawa oceny bedg informacje zamieszczone w ofercie szkoleniowe;.

Za kryterium powyzsze Zamawiajacy przyzna 0-10 pkt.

Dodatkowe punkty mozna uzyska¢ miedzy innymi za rozszerzenie programu mi¢dzy innymi
za wprowadzenie innowacyjnych form szkolenia.

Taka innowacyjng forma np. bedzie mozliwos¢ indywidualnych konsultacji. Wowczas
Zamawiajacy przyzna tacznie 15 pkt. (Tabela Nr 1)

W celu mozliwosci dokonania oceny w tym Kkryterium z tresci oferty musi wynika¢, czy
program szkolenia jest zgodny ze standardami kwalifikacji zawodowych i modulowych
wlasciwego ministra, czy tez jest zgodny z programami ustalonymi w odrebnych
przepisach dotyczacych organizacji szkolen, lub czy jest zgodny z wymaganiem
okreslonym przez Urzad Pracy w ogloszeniu o0 zamdowieniu na uslugi szkolenia. W
zalaczonej tabeli nalezy wskaza¢ zgodno$é badz brak zgodnosci.

Ad.3 Przy ocenie kryterium dostosowanie kwalifikacji 1 doswiadczenie kadry
dydaktycznej do zakresu szkolenia zamawiajgcy przyzna od 0-10 pkt.
Podstawa oceny bedzie sporzadzony przez instytucje szkoleniowa wykaz osob bioracych
udziat w realizacji szkolenia oraz posiadane przez nich: poziom i kierunek wyksztalcenia,



kwalifikacje, uprawnienia lub doswiadczenie zawodowe zgodne z kierunkiem szkolenia.

Wykonawcom, ktérzy posiadajg kadre dydaktyczng — 1 wykladowa z wyksztalceniem
wyzszym, ktory w okresie ostatnich 3 lat przeprowadzit, co najmniej 2 szkolenia o tematyce
objetej przedmiotem zapytani, Zamawiajacy przyzna 10 pkt.

Wykonawcy, ktorzy posiadajg kadre dydaktyczng — minimum 2 wykladowcow z
wyksztalceniem wyzszym, a ktory w okresie ostatnich 3 lat przeprowadzil, co najmniej 4
szkolenia o tematyce objetej przedmiotem zapytania przyznane zostanie 5 pkt. (Tabela Nr 2)

W celu mozliwosci dokonania oceny w tym kryterium nalezy przedstawi¢ wykaz kadry
dydaktycznej z podaniem wyksztalcenia wykladowcow oraz liczby przeprowadzonych
przez nich szkolen tematyce objetej przedmiotem szkolenia.

Ad. 4 Przy ocenie kryterium sposob/ilo§¢ organizacji zaje¢ praktycznych okreslonych w
programie szkolenia pod oceng bedg brane proponowane zajecia praktyczne dotyczace analizy
i przygotowania biznesplanu i wniosku o uzyskanie jednorazowych srodkow na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej . Zamawiajacy przyzna 0-5 pkt.

Ad. 5 Przy ocenie kryterium posiadanie przez Wykonawce certyfikatu jakosci ustug

Zamawiajacy przyzna 5 punktow kazdemu z Wykonawcow, ktory dotaczy aktualny na termin

sktadania ofert certyfikat jako$ci ustug.

Certyfikat jako$ci ustug moze dotyczy¢ zardwno kierunku szkolenia na ktére Wykonawca

ztozy oferte, jak rowniez Wykonawcy jako instytucji szkoleniowej $wiadczacej ushugi

szkoleniowe.

Pod uwage beda brane formy certyfikatow, w tym migdzy innymi:

- akredytacja kuratora oswiaty,

- certyfikat systemu zarzadzania jakoS$cia ksztalcenia/szkolenia wydany na podstawie
mi¢dzynarodowych norm ISO,

- atesty oraz certyfikaty zgodne tematycznie z zakresem szkolenia.

O jakosci oferowanych ustug §wiadcza nastgpujace dokumenty:

- certyfikaty jako$ci ustug bezposrednio dotyczace lub nawigzujace do kierunku szkolenia

stanowigcego przedmiot zamoéwienia

- akredytacja Ministerstwa Edukacji Narodowej (wydana zgodnie z rozporzadzeniem
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 20 grudnia 2003r. w sprawie akredytacji
placowek i1 osrodkow prowadzacych ksztalcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych),

- certyfikaty poswiadczajace spetnianie norm ISO,

W przypadku wykazania certyfikatow, kopie dokumentéw nalezy dotaczy¢ do oferty.
Brak powyzszych spowoduje nie przyznanie punktow.

Do oferty Wykonawca dolacza takze:
- dokument lub dokumenty, z ktorych wynika uprawnienie Wykonawcy do podpisania oferty,

Miejsce oraz termin skladania i otwarcia ofert

Oferte nalezy przestac/ztozy¢ w zamknigtej kopercie w Powiatowym Urzedzie Pracy w Miawie
przy ulicy Wyspianskiego 7- Recepcja, w terminie najpo6zniej do dnia 25.01.2022r., do godz.
129

Koperte nalezy zaadresowac jak nizej:



Oferta na przeprowadzenie szkolenia: ,,ABC Przedsiebiorczosci”, Nie otwiera¢ przed dniem
25.01.2022r. do godziny 122,

Koperta powinna by¢ opatrzona takze nazwg i adresem Wykonawcy.
Konsekwencje ztozenia oferty niezgodnie z w/w opisem ponosi Wykonawca.

Wykonawca na zyczenie otrzyma pisemne potwierdzenie ztozenia oferty wraz z numerem,
jakim oznakowana zostala oferta.

Oferta ztozona po terminie zostanie niezwlocznie zwrécona Wykonawcy bez otwierania.
Otwarcie ofert nastgpi w dniu 25.01.2022r., w siedzibie zamawiajacego przy ul.
Wyspianskiego 7 pok. nr 101 niezwlocznie po uptywie terminu sktadania ofert w
postepowaniu, tj. po godzinie 1222,

Zalacznik :
1) Formularz oferty

DYREKTOR
Mtawa, dn. 20.01.2022r. Powiatowego Urzedu Pracy



Zatacznik Nr 1 do
Ogloszenia o zamdwieniu

Piecze¢ wykonawcy (miejscowos$¢ i data)
(nazwa i adres Wykonawcy)

FORMULARZ OFERTY
NA ORGANIZACJE SZKOLENIA

Do

Powiatowy Urzad Pracy
ul. Wyspianskiego 7

06 — 500 Miawa

1. Dane Instytucji Szkoleniowe;j:

dla ..o, 0s0b bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy

w Mlawie za Ceng ........cceevevvvevveennenns /stownie ztotych: ...

ustalona zgodnie z zataczong kalkulacjag kosztow.
2) Proponowany termin SZKOIENIA ..........cociiiiieiiie et
3) Czas trwania kursu:

Q) LACzba dni.......oooiiii i

D) T108C OAZIN OZOICIM. .. ..\t



4) Miejsce realizacji szkolenia:

T T8 (S o741 1<) o PP

D, PraKEyCZNEZO. . v ne ittt e

3. O$wiadczamy, ze :

a) w cenie naszej oferty zostaly uwzglednione wszystkie koszty wykonania zamowienia.

b) zapoznali$my si¢ z tre$cig Ogloszenia o zamowieniu i nie wnosimy do niej Zzastrzezen oraz

przyjmujemy warunki w nim zawarte.

C) spetniamy warunki, jakie powinni spetnia¢ Wykonawcy ubiegajacy si¢ o realizacje
zaméwienia.

d) w przypadku przyznania nam wykonania ustugi szkoleniowej, zobowiazujemy si¢ do zawarcia
umowy W miejscu i terminie wskazanym przez Zamawiajacego oraz do wykonania ustugi

4. Oferta zostata ztozonana ........... zapisanych stronach, kolejno ponumerowanych od nr
nr..... .

Integralng cze$¢ oferty stanowig nastepujace dokumentys:

Zalaczniki:

1) Zatacznik Nr 1 do Formularza ofertowego - Oswiadczenie

2) Zatacznik Nr 2 do Formularza ofertowego - Tabela Nr 1 — Jakos$¢ oferowanego programu

szkolenia

3) Zalacznik Nr 3 do Formularza ofertowego - Tabela Nr 2 — Kwalifikacje i doswiadczenie kadry

dydaktycznej zaangazowanej do realizacji szkolenia
4) Zatgcznik Nr 4 do Formularza ofertowego - Kalkulacja kosztow szkolenia
5) Zalacznik Nr 5 do Formularza ofertowego - Program szkolenia
6) Zatgcznik Nr 6 do Formularza ofertowego - Klauzula informacyjna RODO
7) Zatgcznik Nr 7 do Formularza ofertowego - Wpis do RIS

8) Zalacznik Nr 8 do Formularza ofertowego — Anonimowa ankieta dla uczestnika szkolenia
9) Zalacznik Nr 8 do Formularz ofertowego — (Proponowany) Wzér zaswiadczenia lub innego
dokumentu potwierdzajacego ukonczenie szkolenia zgodny z §71 pkt.4 (Dz.U 2014 poz.

667)

/upelnomocniony przedstawiciel Wykonawcy/

Uwaga: Jezeli dotaczone sg kopie dokumentoéw, to musza by¢ one po§wiadczone przez wykonawcg za zgodno$¢é
z oryginatem.



Zatacznik nr 1 do Formularza ofertowego

(Nazwa i adres Wykonawcy)

Oswiadczenie

Przystepujac do postepowania w sprawie zorganizowania szkolenia o$wiadczamy, ze
spelniamy warunki jakie powinni spetnia¢ Wykonawcy ubiegajacy si¢ o realizacje zamowienia:

1.1 Posiadamy uprawnienia do wykonania okre$lonej dziatalnosci lub czynnosci, jezeli

1.2

13

14

przepisy prawa naktadaja obowiazek ich posiadania tzn. posiadajmy aktualny wpis do
rejestru instytucji szkoleniowych prowadzonego przez wlasciwy miejscowo dla
wykonawcy wojewodzki urzad pracy,

Posiadamy niezb¢dng wiedzg i doswiadczenie, tj. w okresie ostatnich trzech
lat przed wszczgciem postgpowania o udzielenie zamdwienia publicznego
przeszkolonych zostalo co najmniej 10 os6b w zakresie objetym przedmiotem
zamoOwienia.

Dysponujemy odpowiednim potencjatem technicznym, oraz osobami zdolnymi do
wykonania zamowienia, tzn. co najmniej 1 wyktadowca realizujagcym program
szkolenia;

Znajdujemy si¢ w sytuacji ekonomicznej i1 finansowej zapewniajacej wykonanie
zamoOwienia.

1.5. Oswiadczenie o posiadaniu aktualnego wpisu do rejestru instytucji szkoleniowych
prowadzonego przez wlasciwy miejscowo dla siedziby wykonawcy wojewodzki urzad
pracy. Wykonawca figuruje w wyzej wymienionym rejestrze pod

NUMECTCIMN. ...ttt iiiiieeeennes

(Wpisaé numer nadaiiy jednostce szkoleniowej w rejestrze)

miejscowos¢, data pieczatka 1 podpis Wykonawcy



Zatgcznik nr 2 do Formularza ofertowego

Tabela Nr 1

Jakos¢ oferowanego programu szkolenia
Zakres i jakos¢ | Program wg norm: Wprowadzenie
oferowanego programu innowacyjnych form

szkolenia Zgodny/nie zgodny szkolenia-jakie?

Program zgodny ze
standardami zgodnie ze
standardami kwalifikacji
zawodowych i
modutowych programow
szkolen zawodowych
dostepnych w bazach
danych prowadzonych
przez ministra

Zgodnosci programu
ustalonego w odrebnych
przepisach dotyczacych
organizacji szkolen np.
kryterium nie dotyczy
szkolen, ktorych program
realizowany jest na
podstawie odrebnych
przepisow np. prawo jazdy,
operator sprzetu
budowlano-drogowego,
spawacz, operator wozka
jezdniowego, instruktor
nauki jazdy, kursy
kwalifikacyjne w zakresie
przewozu rzeczy i 0sob,
pracownik ochrony
fizycznej

Zgodnos$¢ z wymaganiami
okreslonymi przez Urzad
Pracy zawartymi w
ogloszeniu o zamowieniu
na ustugi szkoleniowe. (W
przypadku braku
standardu oceniana bedzie
zgodnos¢ z wymaganiami
okreslonymi przez PUP)




Zatgcznik nr 3 do Formularza ofertowego

Tabela Nr 2

Kwalifikacje i doswiadczenie kadry dydaktycznej zaangazowanej do realizacji
szkolenia

Lp. | Imie¢ i nazwisko | wyksztalcenie Liczba Uwagi
przeprowadzonych
szkolen w okresie
ostatnich 3 lat

Do powyzszego wykazu dolaczamy nastepujace dokumenty potwierdzajace, ze wykazane

ustugi zostaty wykonane nalezycie:

(podpis wykonawcy lub oséb
upowaznionych do wystepowania w
imieniu wykonawcy)



Kalkulacja kosztow szkolenia

Liczba godzin zaje¢ na szkoleniu ogotem
Liczba godzin teoretycznych

Liczba godzin praktycznych

Liczba uczestnikow szkolenia

I. Wynagrodzenia

- wyktady (ilos¢ godz. x stawka)
- ¢wiczenia (ilo$¢ godz. x stawka)
- kierownictwo, obstuga kursu
Razem wynagrodzenia

1. Koszty rzeczowe

- wynajecie sali wyktadowej
- materialy dydaktyczne
Razem koszty rzeczowe
I11.Pozostate inne koszty

- inne koszty

Razem pozostate koszty

IV.Catkowity koszt szkolenia (I+II+I1I)
(Stownie zlotych: )

V. Koszt przeszkolenia jednej osoby
VI. Koszt 1 osobogodziny

Zalgcznik nr 4 do Formularza ofertowego

** nalezy podac¢ ilos¢ dni w czasie ktorych beda realizowane zajecia teoretyczne.



Zatacznik nr 5 do Formularza ofertowego

Program szkolenia

Nazwa i adres instytucji szkoleniowej

2 Zakres szkolenia ( w tym liczba godzin wyliczone w godzinach dydaktycznych przypadajacych na jednego

uczestnika)

3 Czas trwania szkolenia i sposob organizacji (proponowane termin/terminy rozpoczgcia szkolenia i zakonczenia) oraz
miejsce prowadzenia szkolenia (zajg¢ teoretycznych i praktycznych)

Szkolenie rozpocznie si¢ dnia ...................... b7:) (0111674

4 Wymagania wstepne dotyczace kwalifikacji uczestnikdw szkolenia (dotyczy rowniez
wymaganych ~ badan  lekarskich i psychologicznych ~ wymaganych  odrgbnymi  przepisami):



6. Plan nauczania okreslajacy tematy zajg¢ edukacyjnych oraz ich wymiar, z uwzglednieniem w miarg potrzeby

czesci teoretycznej 1 praktycznej:

Opis tresci Ilos¢ godzin Ilo$¢ godzin
szkoleniowych w zakresie zajeé zajeé
Tematy zaje¢ edukacyjnych poszczegélnych zajeé teoretycznych praktycznych
edukacyjnych przypadajacych | przypadajacych
na jednego na jednego
uczestnika uczestnika

RAZEM

7. Opis tresci — kluczowe punkty szkolenia w zakresie poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych:

9. Przewidziane sprawdziany i egzaminy wewngtrzne / ZEWNtrzne: .............eueuerenenenenn

(czytelne podpisy 0sob reprezentujacych wykonawcg)



Zatacznik nr 6 do Formularza ofertowego

Klauzula informacyjna z art. 13 RODO do zastosowania przez zamawiajacych w celu zwiazanym z
postepowaniem o udzielenie zamdowienia publicznego

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679

z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 96/46/WE
(ogblne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.20186, str. 1) zwanego dalej RODO),
uprzejmie informujemy ze:

1.

2.

administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Mlawie,
z siedzib¢ przy ul. Wyspianskiego 7, 06-500 Mlawa, tel.: 23 654 34 01;
w sprawach zwigzanych z Pani/Pana danymi prosz¢ o kontaktowac si¢ z Inspektorem Ochrony Danych, kontakt pisemny
za pomoca poczty tradycyjnej na adres ul. Wyspianskiego 7, 06-500 Mlawa, poczta elektroniczng na adres mail:
iod@pup.mlawa.pl, tel.: 23/654 34 01
Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w celu prowadzenia przedmiotowego
postepowania o udzielenie zamoéwienia oraz zawarcia umowy, a podstawa prawng ich przetwarzania jest obowigzek
prawny stosowania sformalizowanych procedur udzielania zaméwien publicznych spoczywajacych na Zamawiajacym;
odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bedg osoby lub podmioty, ktérym udostgpniona zostanie dokumentacja
postepowania w oparciu o Zarzadzenie Nr 12/2021 z dnia 20.01.2021r. Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Mlawie;
Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane, przez okres 4 lat od dnia zakonczenia postgpowania o udzielenie
zamoOwienia, a jezeli czas trwania umowy przekracza 4 lata, okres przechowywania obejmuje caly czas trwania umowy;
obowigzek podania przez Panig/Pana danych osobowych bezposrednio Pani/Pana dotyczacych jest wymogiem okre§lonym
w przepisach zwigzanych z udziatlem w postepowaniu o udzielenie zamoéwienia publicznego;
w odniesieniu do Pani/Pana danych osobowych decyzje nie beda podejmowane w sposéb zautomatyzowany, stosownie
do art. 22 RODO;
posiada Pani/Pan:
a. napodstawie art. 15 RODO prawo dostepu do danych osobowych Pani/Pana dotyczacych;
b. napodstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania lub uzupetnienia Pani/Pana danych osobowych;
C. napodstawie art. 18 RODO prawo zgdania od administratora ograniczenia przetwarzania danych osobowych z
zastrzezeniem przypadkow, o ktorych mowa w art. 18 ust. 2 RODO;
d. prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, ze
przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy RODO;
nie przystuguje Pani/Panu:
a. wzwiazku z art. 17 ust. 3 lit. b, d lub e RODO prawo do usuni¢cia danych osobowych;
b. prawo do przenoszenia danych osobowych, o ktorym mowa w art. 20 RODO;
€. napodstawie art. 21 RODO prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania danych osobowych, gdyz podstawa prawna
przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. c RODO;

Jednoczes$nie Zamawiajacy przypomina o cigzacym na Pani/Panu obowiazku informacyjnym wynikajagcym z art. 14 RODO
wzgledem 0s6b fizycznych, ktérych dane przekazane zostang Zamawiajacemu w zwiagzku z prowadzonym postepowaniem i
ktore Zamawiajacy posrednio pozyska od wykonawcy biorgcego udziat w postepowaniu, chyba ze ma zastosowanie co najmniej
jedno z wylaczen, o ktorych mowa w art. 14 ust. 5 RODO.

Zapoznalem/am sie z trescia:

Data Podpis i pieczatka



Zatagcznik nr 7 do Formularza ofertowego

ANKIETA OCENY KONCOWEJ SZKOLENIA (Ankieta jest anonimowa)

Prosimy o wypehienie ponizszego kwestionariusza oceny szkolenia, na podstawie ktorego chcemy uzyskaé Panstwa opini¢ na temat

przeprowadzonego szkolenia.

Prosimy o udzielenie odpowiedzi na ponizsze pytania i przekazanie w miar¢ mozliwo$ci wyczerpujacych informacji.

OCENA SZKOLENIA

Pelna NAazwa SZKOLENIA: ... ... i e e e e e

OGOLNA OCENA SZKOLENIA:

1)

2)

3)

4)

Jak ocenia Pan/Pani szkolenie (w skali od 1-5, przy czym 1-Zle, ..., 5- bardzo dobrze)
12345

W jakim stopniu wiedza zdobyta na szkoleniu bedzie dla Pana/Pani przydatna(w skali od 1-5, przy czym 1-Zle, ..., 5- bardzo dobrze)
12345

W jakim stopniu podobat si¢ Panu/Pani dobér metod pracy na szkoleniu (w skali od 1-niezadowalajace do 5- bardzo dobre)
12345

Co sadzi Pan/Pani na temat czasu trwania szkolenia, oraz programu:

Szkolenie trwato: [] zbyt dlugo [1 odpowiednio [ zbyt krotko
Program byt: [ przecigzony odpowiedni [ nie wyczerpujacy

Zagadnienia o ktore powinno by¢ poszerzone szkolenie:

Praktyczne podejscie do tematu (w skali od 1 - niezadowalajace do 5 - bardzo dobre)
12345

OCENA JAKOSCI PRACY TRENERA/TRENEROW:

TICNCT ..ot

1) Jak oceniasz prowadzacego kurs jako trenera (w skali od 1-5, przy czym 1-7le, ..., 5- bardzo dobrze)
12345

2) Czy szkolacy byt dobrze przygotowany merytorycznie do prowadzenia szkolenia(w skali od 1-5, przy czym 1-Zle, ..., 5- bardzo dobrze)
12345

3) Czy tresé szkolenia przekazywana byta w zrozumialy i przystepny sposob (w skali od 1-5, gdzie 1- zdecydowanie nie, ..., 5- tak)
12345

4) Czy szkolacy byt dobrze nastawiony do uczestnikéw, odpowiadat na pytania, udzielat dodatkowych wyjasnien(w skali od 1-5, przy czym

1-7Zle, ..., 5- bardzo dobrze)
12345



5) Czy podczas szkolenia panowata dobra atmosfera sprzyjajaca komunikacji i wspotpracy(w skali od 1-5, przy czym 1-7le, ..., 5- bardzo
dobrze)
12345

6) Odpowiednie tempo prowadzenia szkolenia (w skali od 1-5, przy czym 1- niedostosowane tempo, ..., 5- tempo odpowiednie)
12345

7) Kultura osobista trenera (w skali od 1-5, przy czym 1- bardzo niska, ..., 5- bardzo wysoka)
12345

1553 1 1S PPN

1) Jak oceniasz prowadzacego kurs jako trenera (w skali od 1-5, przy czym 1-7le, ..., 5- bardzo dobrze)
12345

2) Czy szkolacy byt dobrze przygotowany merytorycznie do prowadzenia szkolenia(w skali od 1-5, przy czym 1-Zle, ..., 5- bardzo dobrze)
12345

3) Czy tresé szkolenia przekazywana byta w zrozumiaty i przystepny sposob (w skali od 1-5, gdzie 1- zdecydowanie nie, ..., 5- tak)
12345

4) Czy szkolacy byt dobrze nastawiony do uczestnikow, odpowiadat na pytania, udzielat dodatkowych wyjasnien(w skali od 1-5, przy czym
1-7Zle, ..., 5- bardzo dobrze)
12345

5) Czy podczas szkolenia panowata dobra atmosfera sprzyjajaca komunikacji i wspotpracy(w skali od 1-5, przy czym 1-Zle, ..., 5- bardzo
dobrze)
12345

6) Odpowiednie tempo prowadzenia szkolenia (w skali od 1-5, przy czym 1- niedostosowane tempo, ..., 5- tempo odpowiednie)
12345

7) Kultura osobista trenera (w skali od 1-5, przy czym 1- bardzo niska, ..., 5- bardzo wysoka)
12345

Inni trenerzy (prosba o opinie, zgodnie z powyzszymi pytaniami):

OCENA ORGANIZACJI SZKOLENIA:

(w skali od 1- ocena negatywna do 5-ocena pozytywna)

1) Usytuowanie osrodka szkoleniowego
2) Wielkos¢ i o$wietlenie sali
3) Wyposazenie techniczne
4) Materialy szkoleniowe (drukowane i inne)
5) Informacje o tematach zaje¢ i wymaganiach
egzaminacyjnych byty jednoznacznie okreslone i podane z odpowiednim wyprzedzeniem
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Dziekujemy za udzial w szkoleniu i za wypelnienie ankiety !!!



