Zapytanie ofertowe
zaproszenie do zlozenia oferty (rozeznanie rynku)

na ushuge szkolenia

Powiatowy Urzad Pracy w Mtlawie, wypeliajac obowigzek wynikajacy z ustawy z dnia 20
kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (DZ.U z 2018 r poz. 1265 i
1149) oraz Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie
szczegllnych warunkéw realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia ustug rynku pracy (Dz.U
2014 poz. 667), na podstawie art.4 pkt.8 ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. prawo zamdéwien
publicznych (Dz.U. z 2017r. poz. 1579 z pézn. zm. oraz Regulaminu udzielania zaméwien
publicznych o warto$ci szacunkowej wyrazonej w zlotych nieprzekraczajacej réwnowartosci
30 000 euro, sktada zapytanie ofertowe na przeprowadzenie szkolenia:

Operator koparkotadowarki
dla 2 0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Miawie.

Szkolenie bedzie finansowane ze $rodkéw Funduszu Pracy, przy czym istnieje mozliwosé
finansowania szkolenia z rznych programéw realizowanych przez Zamawiajacego.

Planowany termin organizacji szkolenia — sierpien 2018r.
CPV 80500000-9

Celem szkolenia jest zapoznanie 0sob bezrobotnych z zagadnieniami operatora koparkotadowarki
k1. ITI, wszystkie. Uczestnicy kursu powinni pozna¢ podstawowe zagadnienia zwigzane z budowa i
eksploatacjg maszyn, technologie robét ziemnych, dokumentacje techniczna, obowigzujace w tym
zakresie przepisy bhp, a takze odby¢ zajecia praktyczne.
Szkolenie powinno zakonczy¢ si¢ egzaminem przed Pafistwowg Komisjg Egzaminacyjng i
uzyskaniem odpowiednich uprawnien.

W Koszcie szkolenia nalezy uwzgledni¢ koszty niezbednych badan lekarskich

Liczba godzin szkolenia: 67 godzin.

Liczba godzin szkolenia powinna wynosi¢ przecietnie nie mniej niz 25 godzin zegarowych w
tygodniu. Szkolenie powinno odbywa¢ si¢ od poniedziatku do piatku, w godz. nie wczesniej niz od
8% 1 nie pdzniej niz do 162

Miejsce szkolenia: Mtawa, przy czym zamawiajacy dopuszcza mozliwo$é przeprowadzenia
szkolenia w miejscu zaproponowanym przez wykonawce, pod warunkiem zapewnienia
zakwaterowania i calodziennego wyzywienia (trzy positki dziennie) uczestnikom szkolenia, na
czas trwania tych zajec¢ lub zapewnienia przez Wykonawce dojazdu dla uczestnikow szkolenia, na
te zajecia i z powrotem, gdzie taczny czas dojazdu do miejsca szkolenia i z powrotem nie
przekroczy 3 godziny - woéwczas wykonawca zapewnieni catering podczas trwania zajeg.

Na potrzeby szkolenia nalezy dysponowaé baza lokalowa spetniajagca wymogi bhp i ppoz, z
dostgpem do toalet, sprzetem niezbgdnym do prowadzenia zaje¢, tablica do pisania, zapewni¢
odrebne stanowiska dla kazdego uczestnika szkolenia.

Wykonawca zobowigzany bedzie do ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow tych
uczestnikow szkolenia, ktérym nie bedzie przyslugiwato stypendium oraz ktérzy w trakcie



szkolenia podejma zatrudnienie, inng prace¢ zarobkowa lub dziatalno$¢ gospodarczg i beda
kontynuowa¢ szkolenie.

Warunki jakie powinni spelnia¢ Wykonawcy ubiegajacy si¢ o realizacj¢ szkolenia:

O wykonanie szkolenia moga ubiegac si¢ wykonawcy, ktorzy:

1.1 Posiadaja uprawnienia do wykonania okreslonej dziatalno$ci lub czynnosci, jezeli
przepisy prawa nakladaja obowiazek ich posiadania tzn. posiadajg aktualny wpis do
rejestru instytucji szkoleniowych prowadzonego przez wiasciwy miejscowo dla
wykonawcy wojewodzki urzad pracy,

1.2 Posiadaja niezbedng wiedzg i doswiadczenie, tj. w okresie ostatnich trzech
lat przeszkolili co najmniej 10 oséb w zakresie objetym przedmiotem zapytania.

1.3 Dysponuja odpowiednim potencjalem technicznym, oraz osobami zdolnymi do
wykonania zamdwienia, tzn. co najmniej 2 wykladowcami realizujgcymi program
szkolenia;

1.4 Znajdujg si¢ w sytuacji ekonomicznej i finansowej zapewniajgcej wykonanie
szkolenia.

Ocena spelniania w/w warunkéow dokonana zostanie w oparciu o zlozone przez
Wykonawcoéw dokumenty oraz oswiadczenie. Z tresci zalagczonych dokumentéw musi
wynika¢ jednoznacznie, iz w/w warunki wykonawca spetnit.

Wykonawca moze polega¢ na wiedzy i do§wiadczeniu, potencjale technicznym, osobach
zdolnych do wykonania zaméwienia lub zdolnosciach finansowych innych podmiotéw,
niezaleznie od charakteru prawnego taczacych go z nimi stosunkow. Wykonawca w takiej
sytuacji zobowigzany jest udowodni¢ Zamawiajgcemu, iz bedzie dysponowat zasobami
niezbednymi do realizacji zamoéwienia, w szczegdlnosci przedstawiajagc w tym celu pisemne
zobowigzanie tych podmiotéw do oddania mu do dyspozycji niezbednych zasobdéw na okres
korzystania z nich przy wykonaniu zamdéwienia. Wykonawcy, ktérzy nie wykaza spelnienia
warunkow udziatu w postepowaniu, podlega¢ beda wykluczeniu udziatu w postepowaniu.
Oferte wykonawcy wykluczonego uznaje si¢ za odrzucona.

Kryteria oceny ofert

Przy wyborze ofert zamawiajacy bedzie kierowat si¢ nastepujacymi kryteriami:

1. koszty szkolenia- cena szkolenia 65%
2. doswiadczenie instytucji szkoleniowej w realizacji szkolen

z obszaru zlecanego wykonawcy 15%
3. dostosowanie kwalifikacji i dos§wiadczenie kadry dydaktycznej do

zakresu szkolenia 10%

4. dostosowanie wyposazenia i pomieszczen do potrzeb szkolenia

z uwzglednieniem bezpiecznych i higienicznych warunkow

realizacji szkolenia 5%
5. posiadanie przez Wykonawce certyfikatu jakosci ustug 5%

Ad.1 Kryterium cenowe bedzie obliczane wg wzoru: Cena = (najnizsza cena oferowana: cena
oferty badanej) x 65%. Kryterium podlega ocenie od 0-65%.

Ad. 2 Przy ocenie kryterium doswiadczenie instytucji szkoleniowej w realizacji szkolen z
obszaru zlecanego wykonawcy Zamawiajacy przyzna 0-15 pkt. Podstawa oceny beda
informacje zamieszczone w ofercie szkoleniowej dotyczacej liczby przeszkolonych oséb w
okresie ostatnich trzech lat przed uptywem sktadania ofert. Wykonawcom, ktérzy w okresie



ostatnich trzech lat przeszkolili co najmniej 15 0s6b w zakresie objetym przedmiotem
zapytania przyznane zostanie 10 pkt., natomiast temu, ktory przeszkolit powyzej 30 0s6b
zostanie przyznane 15pkt.

W celu mozliwosci dokonania oceny w tym Kkryterium nalezy przedstawi¢ wykaz
wykonanych uslug szkoleniowych w zakresie objetym przedmiotem niniejszego
zapytania, w okresie ostatnich trzech lat przed uplywem terminu skladania ofert wraz z
podaniem ich przedmiotu, dat wykonania i podmiotéw, na rzecz ktérych ushugi zostaly
wykonane oraz zalaczeniem dowodéw (referencji), czy zostaly wykonane nalezycie.

Ad.3 Przy ocenie kryterium dostosowanie kwalifikacji i doswiadczenie kadry dydaktycznej
do zakresu szkolenia zamawiajacy przyzna od 0-10 pkt. Podstawg oceny bedzie sporzadzony
przez instytucj¢ szkoleniowa wykaz osob biorgcych udziat w realizacji szkolenia oraz
posiadane przez nich: poziom i kierunek wyksztatcenia, kwalifikacje, uprawnienia oraz
doswiadczenie zawodowe zgodne z kierunkiem szkolenia.

Wykonawcom, ktérzy posiadaja kadre dydaktyczng — 2 wyktadowcéw z wyksztatceniem
wyzszym zgodnym z kierunkiem szkolenia, ktory w okresie ostatnich 3 lat przeprowadzil, co
najmniej 4 szkolenia o tematyce objetej przedmiotem zpytania Zamawiajacy przyzna 10 pkt.
Wykonawcy, ktoérzy posiadaja kadre dydaktyczng — minimum 2 wykladowcow z
wyksztalceniem wyzszym, a ktéry w okresie ostatnich 3 lat przeprowadzil, co najmniej 2
szkolenia o tematyce objetej przedmiotem zapytania przyznane zostanie 5 pkt.

W celu mozliwosci dokonania oceny w tym Kkryterium nalezy przedstawi¢ wykaz kadry
dydaktycznej z podaniem wyksztalcenia wykladowcéw oraz liczby przeprowadzonych
przez nich szkolen tematyce objetej przedmiotem szkolenia.

Ad. 4 Przy ocenie kryterium dostosowanie wyposazenia i pomieszczen do potrzeb szkolenia
z uwzglednieniem bezpiecznych i higienicznych warunkéw do realizacji szkolenia,
jakie zapewnia instytucja szkoleniowa do realizacji kursu, Zamawiajacy przyzna 0-5 pkt.
gdy Wykonawca bedzie dysponowal na potrzeby szkolenia baza lokalowa spehiajaca
wymogi bhp i ppoz, z dostgpem do toalet, sprzgtem multimedialnym do prowadzenia zaje¢,
tablicg do pisania, zapewni odrgbne stanowiska ze sprzetem w postaci 1 koparkotadowarki na
1 uczestnika szkolenia. W przypadku, gdy Wykonawca bedzie dysponowat jedna
koparkotadowarkg na 2 uczestnikow szkolenia Zamawiajacy przyzna 4pkt.

Wykonanie zajg¢ praktycznych szkolenia obejmuje nauke eksploatacji maszyn roboczych w
roznych warunkach terenowych i technologicznych zapisanych w odrebnych przepisach.

Ad. 5 Przy ocenie kryterium posiadanie przez Wykonawce certyfikatu jakosci ushug
Zamawiajacy przyzna 5 punktéw kazdemu z Wykonawcow, ktéry dotgezy aktualny na termin
sktadania ofert certyfikat jakosci ustug. Certyfikat jakosci ushug moze dotyczyé zardwno
kierunku szkolenia na ktére Wykonawca zlozy oferte, jak réwniez Wykonawcy jako
instytucji szkoleniowej $wiadczacej ushugi szkoleniowe. Pod uwage beda brane formy
certyfikatbw, w tym miedzy innymi: akredytacja kuratora o$wiaty, certyfikat systemu
zarzadzania jakoscig ksztalcenia/szkolenia wydany na podstawie miedzynarodowych norm
ISO, atesty oraz certyfikaty zgodne tematycznie z zakresem szkolenia. O jakosci
oferowanych ushug swiadcza nastepujace dokumenty:

- inne certyfikaty jakosci ustug bezposrednio dotyczace lub nawiazujace do kierunku
szkolenia stanowigcego przedmiot zamdwienia



- akredytacja Ministerstwa Edukacji Narodowej (wydana zgodnie z rozporzagdzeniem
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 20 grudnia 2003r. w sprawie akredytacji
placowek i1 osrodkéw prowadzacych ksztalcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych),

- certyfikaty poswiadczajace spelnianie norm ISO,

W przypadku wykazania certyfikatow, kopie dokumentdéw nalezy dolgczy¢ do oferty. Brak
powyzszych spowoduje nie przyznanie punktow.

Do oferty Wykonawca dolacza takze:
- dokument lub dokumenty, z ktoérych wynika uprawnienie Wykonawcy do podpisania oferty,

- program szkolenia w uj¢ciu godzinowym (godziny zegarowe!) z informacja o formie jego
ukonczenia,

- informacje na temat uzyskanych kwalifikacji i umiejetnosci po szkoleniu

Miejsce oraz termin skladania i otwarcia ofert

Oferte nalezy przestaé/ztozy¢ w Powiatowym Urzedzie Pracy w Mlawie przy ulicy
Wyspianskiego 7- Sekretariat pok. 101 lub pokoj 6 st. 8 lub na adres e-mail:
waml@praca.gov.pl terminie najp6zniej do dnia 30.07.2018r., do godz. 13%

Rozpoznanie ofert nastgpi w dniu 30.07.2018 r., w siedzibie zamawiajacego przy ul.
Wyspianskiego 7 pok. nr 101, niezwlocznie po uptywie terminu sktadania ofert w zapytaniu.

Zalaczniki :

1) Formularz ofertowy,

2) Oswiadczenie o spelnieniu warunkéw jakie powinni spetnia¢ Wykonawcy ubiegajacy sie
o realizacje zaméwienia,

3) Tabela Nr 1

4) Tabela Nr 2

5) Kalkulacja kosztéw szkolenia,

virgp, L. Padoli™
s
. Meksodire Neuel,

DYREKTOR
Powiatowego Urzedu Pracy

;f?jREKTOR /
Powiat racy

Witold Zeranski



Zalacznik Nr 1 do
Ogloszenia o zamoéwieniu

Piecze¢ wykonawcy (miejscowosc i data)
(nazwa i adres Wykonawcy)

FORMULARZ ZAPYTANIA OFERTOWEGO
na przeprowadzenie ustugi szkoleniowe;j

Do

Powiatowy Urzad Pracy
ul. Wyspianskiego 7

06 — 500 Miawa

Przystepujac do udziatu w postgpowaniu w sprawie zorganizowania szkolenia o§wiadczamy,
iz:

1. Oferujemy wykonanie ustugi — przeprowadzenie szkolenia w zakresie :
dla oo, 0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Mlawie za cene

.............................. /stownie ZIOtyCh: .......cccoovieueuiiiiieeeeeee e,

2. Oswiadczamy, ze w cenie naszej oferty zostaly uwzglednione wszystkie
koszty wykonania zam6wienia.

Oswiadczamy, ze zapoznalismy si¢ z trescig Zaproszenia do ztozenia oferty na przeprowadzenie
szkolenia i nie wnosimy do niej zastrzezen oraz przyjmujemy warunki w nim zawarte.

Oswiadczamy, ze spetniamy warunki, jakie powinni spetniaé Wykonawcy ubiegajacy si¢ o realizacje
zamoOwienia.

W przypadku przyznania nam ushugi szkolenia, zobowigzujemy si¢ do zawarcia umowy w miejscu i
terminie wskazanym przez Zamawiajgcego.



/upelnomocniony przedstawiciel Wykonawcy/

Uwaga:

* Jezeli dolaczone sg kopie dokumentow, to musza by¢ one poswiadczone przez wykonawce za
zgodnos¢ z oryginatem.



Zalacznik Nr 2 do Ogloszenia
0 zamowieniu

(Nazwa i adres Wykonawcy)

OSwiadczenie

Przystgpujagc do postgpowania w sprawie zorganizowania szkolenia o$wiadczamy, ze spetniamy
warunki jakie powinni spetnia¢ Wykonawcy ubiegajacy sie o realizacje zamoéwienia:
1.1 Posiadajmy uprawnienia do wykonania okre$lonej dzialalnosci lub czynnoéci, jezeli przepisy
prawa nakladaja obowiazek ich posiadania tzn. posiadajmy aktualny wpis do rejestru instytucji
szkoleniowych prowadzonego przez wilasciwy miejscowo dla wykonawcy wojewodzki urzad

pracy,

1.2 Posiadamy niezbedna wiedza i doswiadczenie, tj. w okresie ostatnich trzech
lat  przed wszczgciem  postgpowania o  udzielenie = zamdéwienia  publicznego
przeszkolonych zostato co najmniej 10 0s6b w zakresie objetym przedmiotem zaméwienia.

1.3 Dysponujemy odpowiednim potencjatem technicznym, oraz osobami zdolnymi do wykonania
zamdwienia, tzn. co najmniej 2 wyktadowcami realizujgcym program szkolenia;

1.4 Znajdujemy si¢ w sytuacji ekonomicznej i finansowej zapewniajacej wykonanie zaméwienia.

1.5. O$wiadczenie o posiadaniu aktualnego wpisu do rejestru instytucji szkoleniowych
prowadzonego przez wlasciwy miejscowo dla siedziby wykonawcy wojewddzki urzad
pracy.  Wykonawca figuruyje w  wyzej wymienionym  rejestrze  pod
NUMETEIM. ..ttt eeeanaaaaas

(Wpisaé numer nadaiiy jednostce szkoleniowej w rejestrze)

miejscowosé, data pieczatka i podpis Wykonawcy



Tabela Nr 1

Wykaz ustug szkoleniowych w okresie 3 lat przed wszczeciem postgpowania

Lp. | Nazwa szKkolenia Data szkolenia Ilo$¢ oséb uwagi

Tabela Nr 2

Kwalifikacje i doSwiadczenie kadry dydaktycznej zaangazowanej do realizacji szkolenia

Lp. | Imie¢ i nazwisko wyksztalcenie Liczba Uwagi
przeprowadzonych
szkolen w okresie
ostatnich 3 lat




Kalkulacja kosztow szkolenia

Liczba godzin zaje¢ na szkoleniu ogétem
Liczba godzin teoretycznych

Liczba godzin praktycznych

Liczba uczestnikow szkolenia

I. Wynagrodzenia

- wyklady (ilos¢ godz. x stawka)

- ¢wiczenia (ilo$¢ godz. x stawka)
- kierownictwo, obstuga kursu

Razem wynagrodzenia

II. Koszty rzeczowe

- wynajecie sali wyktadowe;j
- materialy dydaktyczne
Razem koszty rzeczowe

III. Pozostate inne koszty

- inne koszty

Razem pozostate koszty

IV.Catkowity koszt szkolenia (I+11+11T)
(Stownie ztotych: )

V. Koszt przeszkolenia jednej osoby
VI. Koszt 1 osobogodziny

** nalezy poda¢ ilo$¢ dni w czasie ktérych beda realizowane zajecia teoretyczne.



