
Zarządzenie Nr 18/2018

Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracyw Mławie z dnia

18 maja 2018 roku

w sprawie odesłania do przepisów Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego | Rady (UE) 2016/679

z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych

osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE

(Dz. Urz. UE L 2016, Nr 119, s 1; dalej RODO).

Na podstawie 5 11 ust. 12 Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzędu Pracy w Mławie

uchwalonego Uchwałą Nr 907/2018 Zarządu Powiatu Mławskiego z dnia 14 lutego 2018 roku, w

związku z art. 94 ust. 2 RODO zarządzam co następuje:
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W związku z wejściem w życie przepisów Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego | Rady (UE)

2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem

danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy

95/46/WE (Dz. Urz. UE L 2016, Nr 119, s 1; dalej RODO) z dniem 25 maja 2018 roku, w obowiązującym

na dzień dzisiejszy Zarządzeniu Nr 12/2017 Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Mławie z dnia 27

lutego 2017 roku w sprawie wprowadzenia Polityki, bezpieczeństwa Powiatowego Urzędu Pracy w

Mławie oraz Instrukcji zarządzania systemem informatycznym Powiatowego Urzędu Pracy w Mławie,

wszystkieodesłania do ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tekstjednolity
Dz. U. 2016 poz. 922 z późn. zm.) oraz do RozporządzeniaMinistra SprawWewnętrznych iAdministracji
z dnia 29 kwietnia 2004 r. w sprawie dokumentacji przetwarzania danych osobowych oraz warunków

technicznych i organizacyjnych, jakim powinny odpowiadać urządzenia i systemy informatyczne

służące do przetwarzania danych osobowych (Dz. U. 2004 Nr 100, poz. 1024), należy z dniem 25 maja

2018 roku traktować jako odesłanie do przepisów cytowanego wyżej Rozporządzenia dalej RODO.
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Zarządzenie wchodziw życie z dniem 25 maja 2018 roku.

WitoldŻerański


