
ZARZĄDZENIE NR 26/2018
Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Mławie

z dnia 15 czerwca 2018 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania pracowników w Powiatowym Urzędzie
Pracy w Mławie

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach

samorządowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 902 z późn. zm.) oraz na podstawie @ 11 ust. 12

Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzędu Pracy w Mławie uchwalonego przez

Zarząd Powiatu Mławskiego uchwałą Nr 907/2018 z dnia 14 lutego 2018 roku ze zmianami

zarządzam, co następuje:

51
Ustala się w załączniku do niniejszego zarządzenia Regulamin Wynagradzania Pracowników

Powiatowego Urzędu Pracy w Mławie.

52
Zobowiązuję pracowników do zapoznania się z treścią regulaminu oraz potwierdzenia na

piśmie wykonania tego obowiązku.

53
Traci moc Zarządzenie Nr 24A Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Mławie z dnia

8 września 2014 roku w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania pracowników

Powiatowego Urzędu Pracy w Mławie ze zmianami.

54
Zarządzenie wchodzi w życie po upływie 14 dni od podania jego treści do wiadomości

pracownikom.

DYREKTOR
Powiat wego Urzędu Prac


