Zarzadzenie nr 30/2020
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Mtawie
z dnia 30.10.2020roku

w sprawie ustalenia dokumentacji zasad (polityki) prowadzenia rachunkowosci dla
Powiatowego Urzedu Pracy w Mtawie w zakresie procedur finansowych zwigzanych
z realizacjg projektu pn:

,,KIuczoWe kompetencje niezbedne w powrocie, wejsciu na rynek pracy” zwanego
projektem w ramach programu ERASMUS+

Na podstawie postanowien ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994r. o
rachunkowosci (j.t. Dz.U.z 2019 r. poz.351 z pdin. zm.) w szczegdlnosci art.10 ust. 2, art. 68
i 69 ustawy o finansach publicznych ( j.t.Dz.U. Nr z 2013r, poz. 1870 ze zmian), zgodnie z
Rozporzgdzeniem Ministra Finansdw z dnia 5 lipca 2010r. w sprawie szczegdlnych zasad
rachunkowosci oraz planu kont dla budzetu panstwa, budzetéw jednostek samorzadu
terytorialnego oraz niektorych jednostek finanséw publicznych ( Dz.U. z 2017, poz. 1911ze.
zm.), oraz Umowy nr Nr 2020-1-PLO1-KA104-080247 podpisanej w dniu 19.08.2020
dotyczacej realizacji przedsiewziecia tj. projektu finansowanego ze s$rodkéw Komisji
Europejskiej, w imieniu ktoérej dziata Narodowej Agencji Programu Erasmus+. Dziatanie
finansowane z nastepujgcego obszaru: Sektor: Edukacja dorostych, Akcja 1 Mobilnos¢
edukacyjna — Mobilnos¢ kadry edukacji dorostych tytut projektu ,Kluczowe kompetencje

niezbedne w powrocie, wejsciu na rynek pracy” — ERASMUS+ zarzadza sie co nastepuje:

§1

Wprowadza sie szczegdtowe zasady ( polityke) rachunkowosci oraz procedury finansowe dla
realizacji projektu pn ,Kluczowe kompetencje niezbedne w powrocie, wejsciu na rynek
pracy” zwanego projektem w ramach programu Erasmus + , okreslone w zataczniku nr 1 do
niniejszego zarzadzenia.

§2

1. Powiatowy Urzad Pracy w Mtawie prowadzi obstuge projektu okreslonego w §1 tgcznie
z okresleniem dokumentacji zasad opisujgcych zasady rachunkowosci oraz okresleniem kont
syntetycznych i analitycznych w zakresie prowadzenia wyodrebnionej ewidencji ksiegowej
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