
ZARZĄDZENIE Nr 35/2018

Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Mławie
z dnia 12 września 2018

w sprawie ustalenia planu wydatków Funduszu Pracy dla Powiatowego Urzędu Pracy w Mławie
narok2018

@ 1

Na podstawie zawiadomienia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 07 września

2018r. Nr DF.I.4021.7.6.2018.AŁ/MG i ustaleń podjętych przez Powiatową Radę Rynku Pracy w

dniu 04 września 2018 roku oraz upoważnienia Starosty Mławskiego z dnia 02.01.2018r. a także

5 11 ust.12 Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzędu Pracy w Mławie uchwalonego

przez Zarząd Powiatu Mławskiego w dniu 14 lutego 2018r. — Uchwałą Nr 907/2014 z póź. zm.

ustalam następujący plan wydatków Funduszu Pracy na rok 2018.

Dział 853 rozdział 85322 — Pozostałe zadania w zakresie polityki społecznej - Fundusz Pracy.

Podział zadaniowy — algorytm 942 389,72

w tym :

1. Szkolenia 119 378,00
2. Roboty Publiczne 267 162,00
3. Prace interwencyjne 253 087,00
4. Stypendium stażowe 192 968,00
5. Jednorazowe śr. na podjęcie dział 44 000 ,00
6. Ref. kosztówwyp. i dop. stanowiska pracy 43 899,00
7.Bon zatrudnieniowy 7 895,72
8.Bon na zasiedlenie 14 000,00
Wkład własny do programów specjalnych 694 753,91 — ogółem alg. 1 607 343,63

EFS Priorytet 8i 1 315 549,20

w tym:
1.Prace interwencyjne 140 558,35
2.Staże zawodowe 206 990,85
3. Jednorazowe środki na podjęcie działalnościgospodarczej 748 000,00
4. Ref. kosztówwyp. i dop. stanowiska pracy 220 000,00


